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PRESENTACION
VALORES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La escuela, debido a su complejidad y a la coexistencia de diferentes ideologias y
culturas, es un espacio de convivencia ohligada que incluye la necesidad de aceptar
lo diferente, de asumir el conflicto como algo cotidiano, etc. por lo que exige muchas
habilidades y valores interiorizados por parte de todas las personas que conforman
la comunidad educativa; respeto mutuo, aceptacién y cumplimiento de normas co-
munes y estilos de vida, respeto a la diversidad, capacidad para resolver de forma
pacifica tensiones y conflictos.

Enla construccidn de espacios de pazy convivencia en las instituciones educativas
otros actores pueden tener una injerencia saludable y necesaria. Asi Valores para
la convivencia escolar une esfuerzos de comunidades educativas, sociedad civil
organizada y una empresa de transformacion; porque crear y mantener una cultura
de paz es un reto compartido por toda la sociedad.

Trabajando con profesionalismo Educacién y Ciudadania A.C. y Cummins ponen en
marcha este proyecto Valores para la convivencia escolar, con los objetivos de

e Disefiar e implementar un proceso de formaciéon dirigido a personas voluntarias
que les facilite desarrollar actividades de formacion dirigidas a grupos de nifas,
nifios y adolescentes, en temas de valores y convivencia escolar.

e Contribuir a la mejora de los ambientes escolares a través de practicas educati-
vas que proporcionen espacios de convivencia y formacion ética a nifias y nifios
de instituciones educativas de nivel basico.

Educacion y Ciudadania A.C. (Educiac) se involucra en el proceso con una larga
experiencia en el acompafiamiento de procesos educativos en la que ha desarrollado
una metodologia especifica cuya aplicacion es viable en procesos comunitarios y
de formacion, la cual aplica en el disefio del Proyecto y la propuesta de materiales
y estrategias especificas para el cumplimiento de los objetivos.

Cummins interviene con su programa de voluntariado corporativo que busca facilitar
la movilizacidn del talento, tiempo y energia de la plantilla laboral de la empresa a
favor del desarrollo social de las comunidades donde opera, como una forma directa
de ayudar a la sociedad y motivar a su personal promoviendo el trabajo en equipoy
en busca, también, de mejorar la percepcion de la empresa ante la sociedad.

Las instituciones educativas que participan en este proyecto y en las cuales se
implementaran, las sesiones de valores facilitadas por personal voluntario de Cum-
mins son escuelas de educacidn basica (pre escolar y primaria) ubicadas en la del-
egacion de La Pila.
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INTRODUCCION
VALORES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, en inglés United Nations Children's
Fund, organismo de la Organizacion de las Naciones Unidas) define la educacion para la
paz como “un proceso de promocién del conocimiento, las capacidades, las actitudes
y los valores necesarios para producir cambios de comportamiento que permitan
a los nifios, los jévenes y los adultos preve nir los conflictos y la violencia, tanto la

violencia evidente como la estructural; resolver conflictos de manera pacifica; y crear
condiciones que conduzcan a la paz, tanto a escala interpersonal, como intergrupal,
nacional o internacional” (UNICEF, s/f).

En la formacion de nifias, nifios y adolescentes para la construccién de paz, la
educacion en valores es el proceso por el cual incorporan normas éticas en su
aprendizaje habitual recibiendo a través de la educacién, pautas morales para una
convivencia orientada en principios y valores humanos.

Los valores universales son cualidades morales inherentes a todos los seres huma-
nosy comunes a todas las personas. Son un conjunto de normas de convivencia que
son consideradas positivas y necesarias para vivir armonicamente en una sociedad.

Un valor no debe ser confundido con una norma, pues ésta es un precepto o regla
impuesta para que las personas tengan un determinado comportamiento social. En
el campo del derecho, las normas son dictadas por autoridad competente para res-
petar un ordenamiento juridico, ambos necesarios para el correcto funcionamiento
de una sociedad. Un valor, en cambio, es asumido en forma personal determinando
una actitud ante la vida, sin otro juicio que el de ser buenas o malas personas para
la sociedad, pero sin mediar penalidad alguna. Los valores universales deben ser
entendidos, entonces, como reglas internas que guian a las personas para saber
como direccionar su conducta con el fin de vivir en armonia con quienes le rodean.
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Respeto

Cooperacion Honradez

Valores

Universales Libertad

Tolerancia Responsabilidad

Justicia

Figura 1. Algunos valores universales

En este proyecto, como resultado de un ejercicio de diagndstico en las instituciones
educativas involucradas, se trabajara con tres de estos valores: respeto, tolerancia
y cooperacion.
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1. A MANERA DE MARCO CONCEPTUAL

En las complejas condiciones de vida en la que en México se desarrollan nifas, ni-
fios y adolescentes la paz es un valor socialmente reconocido y, su construccion,
una necesidad primordial.

La educacion para la paz debe ser una necesidad que toda institucién educativa
debe asumir y la comunidad educativa apoyar. Educar para la paz es una forma de
educar en valores como: justicia, democracia, solidaridad, tolerancia, convivencia,
respeto, cooperacion, autonomia, racionalidad, amor a la verdad (Diez, 2)... por ello,
la educacion en valores es parte imprescindible del pleno desarrollo de la person-
alidad y un objetivo basico del sistema educativo que incluye la dimensién moral y
civica de la persona.

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. En los es-
pacios escolares, la convivencia se ensefia, se aprende no solo en los contenidos
académicos, si no en los diversos espacios formativos en el aula, en las clases, en
las salidas a terreno, los patios, los actos civicos y sociales, la biblioteca. Y es fun-
damental que participen tanto el cuerpo docente como todos los actores que pu-
edan contribuir en el fortalecimiento de entornos mas seguros y respetuosos para
las nifias, nifios y adolescentes.

Los conceptos basicos para este proyecto son:

* Valores universales. Son el conjunto de caracteristicas y normas de convivencia
del ser humano consideradas como cualidades positivas y validas en una época
determinada. Se suelen considerar innatos a la naturaleza humana. Los Derechos
Humanos estan basados en lo que se considera como valores universales.

* Educacion para la paz. Es ensefiar a la gente a encarase de manera mas cre-
ativa, menos violenta a las situaciones de conflicto y darle los medios para hac-
erlo. En 1995 la UNESCO de la definié como “consiste en fomentar la capacidad
de apreciar el valor de la libertad y las aptitudes que permiten responder a sus
retos, Esto exige la preparacion de los ciudadanos para que sepan manejar situ-
aciones dificiles e inciertas, preparados para el ejercicio de responsabilidades
individuales, esto unido al reconocimiento del valor del compromiso civico, de la
asociacion con los demds para resolver problemas y trabajar por una comunidad
justa, pacifica y democratica” (Labrador, 3).

* Convivencia escolar. Es la particular relacion que se produce en el espacio
escolar entre los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, directivos, asistentes, padres, madres y tutores.
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2. LA INFANCIA.

El programa Valores para la convivencia escolar estd pensando en sus Gltimos des-
tinatarios: nifas, nifios y adolescentes que cursan preescolar y primaria en institu-
ciones publicas. La Convencion de los Derechos del Niiio en 1989 define la palabra
“nifio” como todo ser humano desde que nace hasta cumplir los 18 afios.

Una primera consideracion a esta definicion debe hacerse en cuanto que esta eta-
pa comprende, también, el proceso de transicidn que se vive entre los 11 a 12 afos,
determinado por lo bioldgico y lo psicologico, identificado por la aparicién de los
caracteres sexuales secundarios y sesgado por la cultura, denominado ‘pubertad”o
“adolescencia’, término recientemente adoptado en diversos paises de habla espa-
fiolay que es coincidente con el término ‘feenagers” (13- 19 afios) de Estados Unidos.

Las investigaciones y propuestas de caracterizacion de esa etapa de la vida son
muy amplias. Para los fines de este proyecto se tomara el esquema del psicélogo
Jean Piaget (Suiza, 1896-1980), famoso por sus aportes al estudio de la infancia y por
su teoria constructivista del desarrollo de la inteligencia. Dedic6 su vida a investi-
gar las diferentes etapas del crecimiento, y a entender cdmo evolucionan en ellas
nuestros patrones del aprendizaje, pensamiento y desarrollo cognitivo.

Piaget descartd la idea de que la evolucién del pensamiento y el desarrollo
cognoscitivo fuese un proceso continuo o simplemente lineal, describiendo en cam-
bio periodos o estadios en los que se configuran determinados esquemas carac-
teristicos y en los que se generan las condiciones para que se produzca el salto al
proximo estadio. Definié esencialmente una secuencia de cuatro grandes estadios
o periodos: 1°- Periodo sensomotor (nifios de 0-2 afios), 2°- Periodo preoperacional
(nifios de 2-7 afios), 3°- Periodo concreto (nifios de 7-11 afos), 4°- Periodo formal (nifios
y adolescentes de 11 en adelante, aproximadamente hasta los 19 afios) (Rodriguez, 2017).

Usando la teoria de Piaget como marco general proponemos un cuadro de carac-
teristicas etarias que puedan ser (tiles para el trabajo de las personas voluntarias
en los grupos escolares considerando las divisiones que se hacen en México para
los diferentes niveles educativos.



Periodos segin

Jean Piaget
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Caracteristicas

Escolaridad

12- Senso-motor

0a2

2°-Preoperacional
(aprox.)

2 a7 afos

- Empieza a relacionarse con los demas,
en especial con sus iguales.

- Juego solitario.

- “Pensamiento egocéntrico”, piensa de
acuerdo con sus experiencias individuales

- No tiene bien definido el concepto del “yo”

que lo separa con el resto del mundo.

- Tienen mucha curiosidad y ganas de
conocimiento: “por qué”.

- Atribuyen sentimientos o pensamientos
humanos a objetos.

Preescolar

3*-Concreto

7a 11 afos
(aprox.)

En México
6, 7, 8 afnos

- Empiezan a utilizar un pensamiento ldgico
s6lo en situaciones concretas.

- Pueden realizar tareas en un nivel mas
complejo utilizando la ldgica, asi como
realizar operaciones de matematicas.

- Mayor destreza y coordinacion motora.

- Realiza su cuidado personal sin ayuda.

- Disfruta de las actividades grupales

Primaria
menor
1°2°3°

4%- Formal
X

11 a 19 anos
(aprox.)

En México
9a 12 anos.

- Adquisicion del razonamiento l6gico en
todas las circunstancias, incluido el
razonamiento abstracto.

- Ya pueden realizar hipétesis sobre algo
que no tienen aprendido de forma concreta.
- Empieza a establecerse el aprendizaje
como “un todo”

- Establecen amistades y relaciones mas
fuertes y complejas con sus amigos o pares.
- Ya pueden entender mas el punto de vista
de los otros.

- Aumentan su capacidad de atencion.

- Estan mas conscientes de su cuerpo a
medida que se acerca la pubertad.

Primaria
mayor
40 50 60
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Periodos segun Caracteristicas Escolaridad

Jean Piaget

13 a 15 afios |- Se vive un crecimiento acelerado del Secundaria
(aprox.) | esqueleto provocando cambios en la

autoimagen y en el manejo fisico del

espacio, lo cual dificulta el manejo de las

interacciones

- Se terminan de desarrollar los sistemas

respiratorio, circulatorio y

de la reproduccion

- Aparece una inquietud dirigida a

explorarse a si mismo y el entorno

- Definen su identidad social y de género.

- Sienten mas la presién de sus pares

- Alrededor de los 15 afios empiezan a creer

que pueden cambiar y dominar el mundo

- Se vuelven més independientes

de la familia.

Como se referia en parrafos anteriores un periodo se encima con otro y las nifias,
nifos o adolescentes de los grupos pueden presentar rasgos de uno y otro, por lo
que es indispensable que quienes van a conducir las sesiones estén siempre abi-
ertos a percibir a las personas en su individualidad, a los grupos con su nivel de
integracion y madurez propios y a hacer las adaptaciones de manera agil, segun el
grupo lo vaya marcando.

3. METODOLOGIA

Educiac, usando un enfoque propio, ha realizado diversas intervenciones sociales y escolares exi-
tosas en la promocion de los valores universales como elemento fundamental de la educacion para
la paz, y, desde esa experiencia, es que se propone la necesidad de explicitar su desarrollo en pro-
cesos de formacion de nifias y nifios.

Desde Educiac se ha disefiado esta Guia didactica aplicable en jardin de nifios. En ella se abordaran
los tres valores universales propuestos en el ejercicio de diagndstico: respeto, tolerancia y cooper-
acion. La Guia consta de 12 sesiones, cuatro por cada uno de los valores seleccionados.

En el disefio de las sesiones se hantomado en cuenta las caracteristicas de esta etapa de lainfancia
que desarrolla Jean Piaget, asi como las recomendaciones hechas por docentes de este nivel edu-

cativo y la experiencia propia de la asociacion en el &mbito de la educacién popular.

10
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3.1. De las sesiones.

Cada una de las sesiones de la Guia Didactica utiliza una metodologia con un en-
foque socio-afectivo tomando como eje principal la metodologia participativa y del
juego y que incluye tres momentos principales:

1. Partir de la experiencia. Generalmente se trabaja a través de técnicas o dinami-
cas vivenciales o de autodiagnostico en las que las y los participantes pueden
reconocer individual y colectivamente aspectos basicos de su experiencia o
vivencia personal-subjetiva, su situaciéon o vida cotidiana, sus propias ideas o
saberes sobre el tema o situacidn que se estd abordando o analizando, asi como
el contexto de la misma situacion o tema.

2. Teorizacion y profundizacion. Al ubicar y reflexionar sobre la practica o ex-
periencia se inicia de un proceso de Teorizacion, es decir, de reflexion a través
del didlogo de saberes con lo que se van analizando los elementos principales
arrojados en el primer momento. Se profundiza y enriquece el conocimiento con
informacion o aportes de otras experiencias sobre el tema o situacion con la in-
tencion de que este proceso sea apropiado por las y los nifios para poder aplicarlo.

3. Volver a la practica. Da sentido al proceso de aprendizaje pues las nifiasy
los nifios pasan lo aprendido a la accién en sus experiencias cotidianas imple-
mentando acciones en su vida personal y su relacién con los demas. De manera
deliberada se impulsa la revision de su practica propiciando el desarrollo de ini-
ciativas o tareas concretas como una manera de aplicar lo aprendido en mejorar
su vida, hasta que se conviertan en un modo de ver y vivir la realidad.

A estos momentos se afiaden:

Una entrada o encuadre. Espacio de tiempo corto antes de “Partir de la experi-
encia”. Es el momento de dar la bienvenida al grupo y centrar la atencidn sobre
el objetivo de la sesion y las actividades que se realizardn motivandolo para la
participacion.

Cierre. Al terminar “Vuelta a la practica”los minutos finales se ocupan en agra-
decer al grupo la participacion, indagar brevemente sobre los aprendizajes, las
emociones propiciadas y dar avisos generales.

ENTRADAO |

i r

'\ CIERRE "-";.%\# ENCUADRE | g
W LR
Ny
0y
\
VUELTA A LA ‘1& PARTIR DE LA
PRACTICA EXPERIENCIA

TEORIZAR / PROFUNDIZAR
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El tiempo de desarrollo total de cada sesion esté planteado para 30 o 40 minutos, que
es lapso que ocupa una sesidn académica. Aunque el tiempo y la secuencia de las ac-
tividades estan pensados con cuidado siempre debe estarse alerta a las necesidades
del grupo y atenderlas.

3.2. Recomendaciones para facilitar las
sesiones.

Antes de la sesion:
e Estudiar la sesién que se va a abordar: pasos, actividades, ficha conceptual.
¢ Revisar que todos los materiales didacticos y apoyos visuales necesarios estén
listos.
e Llevar la Guia didactica o la sesion correspondiente impresa para consultarla si
se tienen dudas.
e Llegar puntual al lugar de la sesion y, de ser necesario, acondicionar el espacio.

Durante la sesion:

* Si es posible, que las nifias y nifios se sienten en circulo para propiciar la inte-
graciony sea mas facil el didlogo y el encuentro.

*Buscar el didlogo y la participacidn de todo el grupo a través de preguntas. Existen
diferentes formas de expresar nuestros pensamientos y opiniones. La exigencia
o riesgo que se puede sentir al opinar puede ser diferente para cada persona asi
que es importante tomar en consideracidn las variantes individuales, de manera
que todas y todos se sientan incluidos sin forzar la participacion.

Durante la sesion:

* Si es posible, que las niiias y nifios se sienten en circulo para propiciar la inte-
graciony sea mas facil el didlogo y el encuentro.

*Buscar el didlogo y la participacidn de todo el grupo a través de preguntas. Existen
diferentes formas de expresar nuestros pensamientos y opiniones. La exigencia
o riesgo que se puede sentir al opinar puede ser diferente para cada persona asi
que es importante tomar en consideracidn las variantes individuales, de manera
que todas y todos se sientan incluidos sin forzar la participacion.

e |a, el facilitador es parte del grupo por lo que se incluira activamente en las dinami-
cas.

e Intervenir minimamente en el desarrollo de las dindmicas y dar pocas y claras in-
strucciones.

e Parar en el momento el que haya cualquier agresidn: gritos, empujones, descalifi-
caciones y reflexionar con el grupo sobre lo sucedido

¢ Lo que cada persona expone es importante. Hay que tomarlo con seriedad.

* Manejar los tiempos con cuidado

* Motivar siempre al grupo. Reconocer los esfuerzos.

e Buscar formas de incluir a quienes dicen no poder.

12
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4. EL VOLUNTARIADO

“Mucha gente pequefa, en lugares pequefios,
haciendo cosas pequefias, pueden cambiar el mundo”.
Eduardo Galeano

El conductor, conductora del grupo es la pieza clave para que el Programa funcione,
su papel sera el de coordinar y facilitar las actividades a desarrollar en cada sesion
en una relacion horizontal con las nifias y los nifies participantes.

Dice la Real Academia de la Lengua Espafiola que “una persona voluntaria es aquel-
la que sus actos “se hace(n) por espontdanea voluntad y no por obligacién o deber”
(RAE, 2017).

La persona voluntaria es, entonces, quien aporta su tiempo y conocimiento a una
causa o al apoyo de alguien necesitado, sin buscar una retribucién econdmica por
ello, contribuyendo al cambio social al fomentar la solidaridad, la mejora en la cali-
dad de vida de las personas y el desarrollo democratico del pais.

En una época en la que todo se compra y se vende el voluntariado es la respuesta
colectiva de participacion ciudadana en los procesos de transformacion de la socie-
dad porla accion directa o a través del apoyo a programas de las organizaciones de
la sociedad civil, o incluso desde el ambito laboral a partir de las diversas iniciativas
de voluntariado corporativo.

El voluntariado supone dos crecimientos, el que con las acciones se aporta al de-
sarrollo de las comunidades vy, el de las personas que prestan el servicio, pues se
pone en marcha un aprendizaje individual en el que van aprendiendo a través de
sus experiencias vitales en los lugares donde pueden realizar su voluntariado, para
luego traspasar ese aprendizaje al contexto en el que habitualmente desarrollan sus
vidas. Estas personas sienten que pueden transformar su vida y hacer cambios en
las vidas de otras personas y en el sistema que les rodea.

Enlas acciones que se realizan en el voluntariado se da un proceso de aceptacion de
la persona que se es y empieza a transformar en lo que se quiere ser. Se reconocen
virtudes y defectos, y se es consciente de ellos para poder trabajarlos ayudando a
ganar autoestima para ser capaces de enfrentar nuevos retos y no perder la ilusidn
por transformar y mejorar el mundo que nos rodea.

La caracteristica mas importante que acompafia a las personas voluntarias es su

13
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pasion por la vida. Pasion por aprender, por experimentar, por compartir, por sentir,
por ensefiar, por vivir...una forma de auto realizarse como ser humano. Nos encon-
tramos asi con personas transformadoras de su realidad, que dejan de lado su papel
de simples espectadores alienados de la vida, para llevar a cabo el cambio social
en los contextos micros en los que desarrollan su actividad voluntaria (Zoroa, 2015)

14
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SESION 1.
Valor por trabajar: Respeto

Objetivo: Que las y los participantes reconozcan y valoren el respeto hacia las demds
personas en la generacion de ambientes de paz y sana convivencia.

Tiempo: 40 minutos

Material:
¢ Hojas de rotafolio
* Anexo 1. Copias suficientes para los equipos
* Hojas de papel periodico dobladas para cada participante, en caso de no
poderse mover los mesabancos.
* Plumones
¢ Cinta adhesiva
¢ Apoyo visual con la definicion de Respeto

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria se presenta ante el grupo dando su nombre y comenta algo
breve sobre su procedencia laboral, las razones por las cuales participa en el Pro-
grama Valores para la convivencia escolar, proporcionando algunos datos sobre él,
como los objetivos, importancia, duracién, el disefio de las sesiones. Es necesario
aclarar las dudas que surjan.

2. Partir de la experiencia (70 minutos)
Dinamica: Cambio de casa

Para realizar esta actividad es necesario contar con un espacio amplio; asi que
los mesabancos se pondran en circulo. Sino es posible moverlos, se puede usar el
patio y entregar a cada participante una hoja de periédico doblada que le servird
como asiento.

Ya con el grupo sentado en su lugar, quien facilita la sesidn se coloca, de pie, en el
centro del circulo y explica las normas del juego.

A'lavoz de “Cambio de casa...” completada con la mencion de alguna caracteristica
comun a un grupo de alumnas o alumnos, los aludidos se pondrdn de pie y correran
a ocupar una silla (lugar) distinto al propio. La persona voluntaria es parte del grupo
y también corre a ocupar un lugar, por lo que siempre quedara alguien de pie y dara
lainstruccion siguiente. Después de uno o dos intentos de prueba para verificar que
la instruccion qued6 comprendida, se pasara al juego.

Algunas opciones pueden ser: tormenta para quienes tienen tenis, usan lentes, se
llaman Lupita, tienen los ojos cafés, traen pulsera...

Después de dos o tres rondas, las caracteristicas mencionadas seran menos evi-
dentes: cambio de casa: quienes sacan buenas calificaciones, tienen hermanas, les

gusten las galletas con chispas de chocolate, vivan con su abuelita...etc. En estas

15
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ocasiones, quien facilita la sesién resaltara: jse fijaron que hay muchos, muchas
con buenas calificaciones o solo a dos nifias les gustan las galletas con chispas de
chocolates... que seis viven con su abuelita...? Es necesario mantener un espiritu
lddico y prestar atencion a frenar conductas violentas: empujones, jalones, gritos.

Eljuego se puede dinamizar diciendo “fuego, fuego”y entonces todo el grupo debe
abandonar su sitio y cambiar.

El entusiasmo del grupo marcara la duracion de la dinamica. Al concluir, si el grupo
estd en el patio se dirigird al saldn de clase para para participar en una reflexion
colectiva que se suscitara preguntando:

¢Les gusté la dindmica
¢Para qué creen que la hicimos?

La persona voluntaria comenta algo como: quienes integran un grupo tienen diferen-
tes aspectos fisicos, caracteristicas, gustos; eso le da al grupo variedad y riqueza.
¢Se imaginan un grupo donde todos fuéramos iguales? ;Copias unos de otros? Seria
aburrido y nos perderiamos todas las cosas buenas que otras personas diferentes
aportan a la vida de cada quien. Cada persona es importante como es y debemos
apreciar esas diferencias y respetarlas para crear ambientes agradables y de de-
sarrollo.

3. Teorizar / Profundizar (10 minutos)

Plenaria

Se coloca una hoja de rotafolio en el pizarrén a la vista de todos los nifios y las nifias.
Se pide que mencionen, levantando su mano y de manera ordenada, lo que entien-
den por la palabra “respeto”y como puede vivirse en el grupo. Las respuestas se
anotan en la hoja de rotafolio y se comentan para ir concluyendo con la definicion
del apoyo visual que un alumno o alumna voluntaria leera:

RESPETO. Es la consideracion especial hacia las personas debido al
reconocimiento de sus cualidades, méritos, situacion o valor particulares.

Hay que cerciorarse de la comprension del concepto preguntandoles si entendieron
y aclarar lo necesario para concluir algo como: El respeto es algo muy importante
para relacionarnos con las demds personas, pero no siempre nos respetamos unas
a otras. Cuando nos tratamos con respeto mejoramos nuestras relaciones, nos en-
tendemos mejor y nos sentimos mejor. Luego preguntar: ;Cémo podriamos hacer
para vivir el respeto en el grupo y tener un ambiente agradable en el que todas las
personas se sientan hien? En el siguiente momento vamos a escribir algunas normas
de convivencia que desean instaurar durante el desarrollo de estos talleres.

4, Vuelta a la practica (70 minutos)

La persona voluntaria organizara equipos de 3-4 participantes (dependiendo del nime-
ro de miembros del grupo). Les pone algunos ejemplos, sobre todo con nifios y nifias
pequefos, por ejemplo, tratar con respeto a los demas es escuchar cuando estén
hablando y no hacerlo seria no escuchar y comenzar a hablar nosotros cuando to-
davia no hayan terminado de hablar, respetar es tratar a los demas como quieres que
te traten, ser cortés y educado, no insultar, no burlarse de los demas, no molestar,
ni abusar, no juzgar, valorar a las personas, pedir permiso, etc.

Entrega a cada equipo una copia del Anexo 1 para ser llenado y deja tiempo para
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que hagan su lista. Si son nifias y nifios chiquitos, la lista es verbal.

Una vez terminada la lista, se hace una puesta en com(n y se compara con las listas
de los compaifieros. La puesta en com(n es muy importante, dejar que reflexionen,
que hablen, que le expliquen y que la persona voluntaria les explique. Para finalizar
se realiza una lista comdn en conjunto con las cosas mas relevantes, y se coloca
un lugar visible, para repasarla y tenerla en cuenta.

5. Despedida (5 minutos)

La sesion se termina agradeciendo al alumnado su presencia y participacion en la
sesidn y sugiriendo que pongan en practica lo que se aprendio6.
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ANEXO 1.
COSAS QUE DEBEMOS HACER.

Qué cosas debemos hacer para Qué cosas debemos hacer para

tratarala gente con respeto. tratarala gente con respeto.
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SESION 2.
Valor por trabajar: Respeto

Objetivo: Que las y los participantes reconozcan la importancia de llevar a la préac-
tica acciones de respeto hacia la y los demés, generando ambientes de paz y sana
convivencia.

Tiempo: 45 minutos

Material:
e Espejos pequefios para cada participante, sin bordes cortantes y con soporte
plastico o un espejo grande
* Copias del Anexo 1 para cada participante
* Apoyo visual con la definicion de auto-respeto
e Cinta maskin tape
* Mdsica festiva
* Reproductor de musica
* Bocinas
* Pelota de 10 cm de didmetro aproximadamente

1. Encuadre (5 minutos)
La sesidn se inicia con un saludo y la peticidn al alumnado de participacidn y at-
encion en los proximos minutos del taller en el que se hablara del respeto que nos
debemos a nosotras, a nosotros mismos. Es importante recordar las formas de mani-
festar respeto que se vieron en la sesion anterior.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: Asi soy.

La persona voluntaria comenta algo como: Todos nos miramos al espejo todos los
dias, pero muchas veces nos miramos sin vernos. Al decirles esto es normal que
muchos se muestren sorprendidos e incluso nieguen lo que les dice. Si, puede que
a menudo veamos nuestro color de pelo, nuestro peinado, nuestra cara y nuestras
ropas, pero pocas veces nos miramos por dentro. Es muy importante aprender a
mirar por dentro: qué sentimos, qué pensamos, qué es lo que nos pasa, qué cosas
queremos, cémo somos. Ahora vamos a aprender a mirarnos por dentro, es muy im-
portante que cada dia dediquemos unos minutos a mirarnos por dentro.

Para comenzar la actividad, la persona voluntaria entrega un espejo a cada partici-
pante (o bien los organiza en una fila para que pasen a usar el espejo grande y guia
la actividad) y la copia del Anexo 1.

Ahora vamos a mirarnos al espejo, lo primero que vemos es nuestro aspecto fisico,
el color del pelo, la altura, la forma de la cara, etc. Es importante dar espacios para
que la observacion se realice. Después de mirarnos al espejo, anotamos en nuestra
ficha como somos por fuera. Pasados unos minutos se continda con la actividad.

Ahora se les indica que se acomoden en una postura comoda para mirarse por den-
tro. Para ello usardn un espejo que hay dentro de su cabezay, por lo tanto, cerraran
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los ojos. Con los ojos cerrados da la indicaciéon de mirarse por dentro,
como son, qué estadn sintiendo, qué piensan, qué cosas quieren, cuales
les dan miedo, etc. ... después de un rato solicita que abran los ojos y
anoten en la ficha.

Silo considera pertinente, la, el facilitador de la sesion puede solicitar
que le compartan su trabajo para mirarlo en casa pues puede aportar
valiosa informacidn — siempre confidencial - de las nifias y los nifies o
bien recomendar que lo guarden. Si lo prestaron es importante regresarlo,
en la siguiente sesion, a sus duefos.

3. Teorizar / Profundizar (10 minutos)
Plenaria

La persona voluntaria comenta algo como: todas las personas tenemos
caracteristicas diferentes unas de otras. Esas caracteristicas nos hacen
ser quienes somos, no seriguales a otros y por ellas debemos ser aprecia-
dos, apreciadas. Un primer paso es reconocernos y querernos a nosotros,
a nosotras mismas y, después, no permitir que nadie, pero nadie muestre
desprecio por lo que somos. Después se coloca en el pizarrén el apoyo
visual con la definicién de auto-respeto y alguien del grupo lo lee (si es
un grupo de primer afio, la lectura la hara la persona voluntaria)

El auto-respeto significa valorar mi propia existencia, atender y
satisfacer mis propias necesidades y valores. Expresar y manejar,
en forma conveniente, sentimientos y emociones, sin hacerme da-
fio ni culparme. Buscar y valorar todo aquello que me hace sentir
orgullo de si mismo, de mi misma.

Si hay dudas deben aclararse. Después de algunas intervenciones se so-
licita la participacidn voluntaria de algunas, algunos alumnos para com-
partir su trabajo. Y, ;Cémo lo hacemos? El alumnado, en forma ordenada,
participara aportando ideas.

4, Vuelta a la practica. (10 minutos)
Dinamica: La pelota preguntona

La persona voluntaria invita a las y los presentes a sentarse en circulo
y explica la forma de realizar el ejercicio. Una pelota pasara de mano
en mano rapidamente mientras se escucha una melodia festiva (si eso no
es posible se podra cantar una cancidn) 0 a una sefal, se detiene el ejercicio.
La persona que ha quedado con la pelota en la mano dice su nombre y
algo de lo que le gusta de su persona. Quien facilita la sesién comenta
de manera positiva las respuestas.

El ejercicio continta de la misma manera hasta que participa la mayoria
del grupo. En caso de que una misma persona quede mas de una vez con
la pelota, el grupo tiene derecho a hacerle una pregunta. Para finalizar
la dinamica se sefiala lo distinto, lo similar de las manifestaciones per-
sonales resaltando que nadie es mejor ni peor que nadie, todos somos
diferentes y somos importantes para el grupo.
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5. Cierre (5 minutos)
En este momento se agradece al grupo su participacion y al despedirse
hay que recomendar que no olviden y pongan en préactica, en la vida de

todos los dias, los conocimientos revisados durante esta sesion pues son
parte de un proceso para las siguientes semanas.

ANEXO 1.
MI IMAGEN EN EL ESPEJO.

Por fuera Por dentro

Mi pelo Qué siento

Mi cara Qué pienso
Mis ojos Mis miedos
Mi cuerpo Mis deseos
Otras cosas Otras cosas
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SESION 3.
Valor por trabajar: Respeto

Objetivo: Que las y los alumnos reconozcan la importancia de cuidar su cuerpo.
Tiempo: 45 minutos

Material:
* Hojas de rotafolio
e Cinta maskin tape
* Plumén o pintarron
* Reproductor de musica
* Bocinas
* Apoyo visual con la definicion de abuso sexual
* Anexo 1 en ampliacién

1. Encuadre (5 minutos)
La persona voluntaria saluda al grupo y le recuerda las normas de convivencia que
se enunciaron en la primera sesion y solicita su participacion y atencidn en los proxi-
mos minutos ya que en esta ocasion se abordara el tema del respeto hacia el cuerpo.

2. Partir de la experiencia (70 minutos)
Dinamica: Saludos diferentes

Es necesario que haya un espacio despejado donde el grupo se pueda mover libre-
mente. La persona voluntaria invita a formar dos circulos (uno dentro del otro) con
igual namero de integrantes y pide que se miren frente a frente. Es recomendable
tener una musica de fondo.

Al inicio del juego con la persona que tienen enfrente saludan con un apretdn de
manos y dicen su nombre. Inmediatamente se da la sefial para que rueden los cir-
culos hacia su derecha, es decir, cada uno en sentido contrario, de tal forma que al
detenerse la mdsica estén frente a otra persona con quien se saludan ddndose un
abrazo, después vuelven a girar de nuevo y esta vez se saludan con los pies, poste-
riormente con los codos, los hombros, las rodillas, etc.

El ejercicio concluye después de dar realizar varios movimientos. Pregunta: ;Cémo
se sintieron en el ejercicio? ;Qué partes del cuerpo usaron para saludarse?

Seguramente en la dindmica no se usaron las partes del cuerpo que asociamos a la
sexualidad, por lo que se hace la observacion y se pregunta ;Por qué?Y se aclara:
esta sesion es para reflexionar sobre ello, sobre la necesidad de contar con cono-
cimiento acertado sobre el cuidado que merece nuestro cuerpo.

3. Teorizar / Profundizar (15 minutos)
Plenaria

Para abordar el tema del cuidado corporal el alumnado participara voluntariamente

22



Guia: Valores para la convivencia escolar.

para responder a la pregunta: ;Qué debemos hacer para cuidar nuestro cuerpo? Los
aportes se van registrando en una hoja de rotafolio. Se debe procurar no extend-
erse mucho, pues el centro de la actividad es la prevencidn del abuso. Se pueden
agrupar en:

¢ Higiene

e Alimentacidn

e Deporte

e Prevencion de accidentes
¢ Relaciones sociales

Anotados los aportes, la persona voluntaria mencionara que otro aspecto importante
en el cuidado de nuestro cuerpo y de nuestra integridad es la guarda de nuestra
privacidad: esto tiene que ver con el respeto que las deméas personas DEBEN tener
hacia nuestro cuerpo. Para esto, es necesario entender que nadie tiene el derecho
de actuar contra nosotros, contra nosotras sin nuestro consentimiento y aprobac-
i6n, ya que nuestro cuerpo es nuestro territorio y no se puede tocar si eso nos hace
sentir mal.

En una pared se pega el apoyo visual con la definicién y alguien, de manera volun-
taria, lo leera.

El abuso sexual se presenta cuando un adulto o nifios mayores quieren tocar
o jugar con las partes privadas en secreto o realizan acciones que ofenden
y lastiman al nifio o nifia.

Si hay dudas es necesario aclararlas y después la, el facilitador pregunta: ;Saben
cudles son las partes privadas? oy a pegar un dibujo en el pizarrén y las vamos a se-
fialar. (Fija el Anexo 1 en la pared o pizarrén y solicita a un nifio o nifia que, de forma
voluntaria, pase y las sefiale). Puede decir el nombre o no; con sefialarlas es suficiente
y no se debe presionarles en ninglin momento. Esas partes son las que cubrimos con
ropa interior. Esas partes solo las puedo tocar yo, nadie, ni de broma, puede tocarlas
de manera que me hagan sentir mal.

Si el grupo es de primer afio, puede decirse que también puede ser quien ayuda con
el bafio, pues hay nifias y nifios que no se bafian solos hasta los 6 o0 7 afios; y siempre
enfatizando que no deben sentirse incdmodos con ello.

La persona que facilita la sesion pide el apoyo de otras nifias y nifios voluntarios para
ir colocando laropa alas figuras al tiempo que comentan los cuidados necesarios para
esas partes del cuerpo que se mencionaron anteriormente.

Una vez hecho lo anterior se puede continuar con algo como lo siguiente: aparte de las
caricias o besos, también es abuso que me obliguen a ver u oir cosas que me molestan
y que me exijan silencio con regalos o amenazas.

Aunque los adultos y nifios mayores que actian mal son los responsables de la situ-
acion y las victimas NUNCA son culpables, si alguien, quien sea: padrastro, hermano,
tio, maestro, abusa debo contarselo a alguien de mi confianza, que es esa persona que
me hace sentir bien y se preocupa por mi.

NOTA: es importante tener mucho cuidado y empatia para que en ningin mo-
mento las nifias y los nifios se sientan incomodos con los comentarios.
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4. Vuelta a la practica (10 minutos)
Dinamica: Chimbala cachimbala, cachum bala

En un espacio amplio, con el grupo colocado el circulo todas y todos los integrantes,
incluido el facilitador, se pasaran los brazos sobre los hombros y el pie derecho sobre
la pierna izquierda de quien esta a su derecha (como marineros).

Cuando la persona voluntaria cante Chimbala cachimbala, cachum bala el grupo de-
berainclinarse hacia la derecha primero hasta su limite y recobrar luego la vertical. Al
siguiente canto de la persona facilitadora de Chimbala cachimbala, cachum bal4, la
inclinacion sera hacia laizquierda. En el siguiente intento, el brazo izquierdo se queda
en los hombros y el derecho se pasa para apoyar en la rodilla derecha del compafero
de la derechay repetir la inclinacion colectiva hacia la derecha y hacia la izquierda. En
el tltimo intento, se deja la mano derecha sobre la rodilla derecha y la mano izquierda
se pone sobre la cabeza de quien esta a la izquierda en ambas inclinaciones.

Es una dinamica de coordinacidn, de equilibrio y cooperacion. Nadie debe caer. Es un
abrazo colectivo.

Al finalizar se comenta cdmo se sintieron en el abrazo colectivo
5. Cierre (5 minutos)

La sesion pude cerrarse preguntando a las niiias y nifios:

¢;Cémo se van?

¢Les parecié dtil lo que vimos hoy?

La persona voluntaria agradece la participacion e invita a la siguiente sesion.
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ANEXO 1.
SILUETA.
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Aclaracion.

Desde Educacion y Ciudada-
nia A.C. trabajamos en pro de
la igualdad entre hombres y
mujeres, en la eliminacion de
estereotipos que favorezcan
la discriminacion; por eso la
representacion fisica de las
siluetas no es laimpuesta por
los medios de comunicacién
y las prendas de vestuario no
refuerzan los tradicionales
roles de género.



Aclaracion.

Desde Educacion y Ciudada-
nia A.C. trabajamos en pro de
la igualdad entre hombresy
mujeres, en la eliminacién de
estereotipos que favorezcan
la discriminacion; por eso la
representacion fisica de las
siluetas no es laimpuesta por
los medios de comunicacién
y las prendas de vestuario no
refuerzan los tradicionales
roles de género.

Guia: Valores para la convivencia escolar.
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SESION 4.
Valor por trabajar: Respeto

Objetivo: Que las y los alumnos reconozcan la importancia de la empatia en la con-
struccion de relaciones respetuosas.

Tiempo: 45 minutos

Material:
e Alguna prenda para caracterizar a los personajes, puede ser: delantal para la
mama4, alguna herramienta para el papa, cachucha para Arturo, unas orejas de
carton para Chito...
* Apoyo visual con la definicion de empatia
* Vasos de plastico
e Agujetas largas
* Hojas blancas
* Pegamento
e Cinta maskin tape

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y pregunta si se acuerdan de la definicion de re-
speto y comenta que la sesion a desarrollarse se seguird dialogando sobre el respeto.

2. Partir de la experiencia (710 minutos)

La persona voluntaria invita al grupo a escuchar una anécdota.

Relata: la maméa de Arturo estaba haciendo la merienda cuando se acordo que la
abuelita no tenia sus medicinas. Salié a comprarlas para llevarselas y le dijo a Ar-
turo que cuidara la casa enlo llegaba su papa de trabajar. Arturo, que habia estado
haciendo su tarea toda la tarde se puso a ver la tele y no se dio cuenta que Chito, el
perro, entré y se comid los huevos con jamén que eran la cena de su pap4, porque
nadie se habia acordado de darle sus croquetas.

Solicita la participacion de nifias y nifios voluntarios de acuerdo a la narracion, y
entrega los objetos para personificarse y representen la pequefia narracion frente
al resto del grupo. Al finalizar, la reflexién se guia preguntando como reaccionarian
los personajes y comentando la importancia de entender las necesidades y formas
de pensar de todos los involucrados para resolver, sin conflicto, una situacion.

:El papd se enojé con todos porque no tenia cena?, ;Le pegarian a Arturo?, ;A Chito?,
¢;La mamé se enojé con Arturo?, ;Chito es malo?

3. Teorizar / Profundizar (10 minutos)
Plenaria
Con los nifios y nifias sentados en el piso 0 en sumesa banco se explicara que para
poder respetar a las demds personas es importante entender que, aunque todas
somos iguales, no todas vemos las cosas de la misma manera, ni sentimos igual.

Pensar en las necesidades y maneras de ser de otra persona se llama empatia. Se
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fija en una pared el apoyo visual y se solicita la lectura por parte de un voluntario o
voluntaria o bien lo lee quien facilita la sesion, si el grupo es de primer afio.

Empatia. Capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos.

Quien facilita la sesion comenta: a veces es muy facil criticar a nuestras compafieras,
a nuestros compaferos porque no hacen lo mismo que nosotros, pero no tomamos en
cuenta que tienen diferentes condiciones. Pregunta: ¢ Por qué serd importante “ponerse
en el lugar” de otro” antes de opinar? Escucha las respuestas y orienta.

Porque

* Nos Ilevamos mejor con las y los demés

* Nos sentimos bien porque practicamos la justicia.

e Aumenta el respeto que sentimos por nosotros, por nosotras mismas (auto respeto)
* Hace més facil realizar actividades de equipo, de grupo, evita pleitos

* Construimos respeto para las demdas personas y para nosotras, nosotros mismos.

4. Vuelta a la practica (15 minutos)
Dinamica: Los mellizos

Nota: Antes de iniciar la sesion serd necesario recorrer el patio de la escuela para
ubicar elementos que puedan servir para el juego o, en caso necesario, llevarlos y
disponerlos estratégicamente (palitos, piedras, semillas, canicas...)

La persona voluntaria les pedira juntarse en parejas, y a cada una le entregara un
vaso de plastico y una agujeta para que ambos integrantes se amarren de una pierna.
El reto es realizar una serie de pruebas juntos, y lo mas rapidamente posible: bus-
caran en el patio cinco piedras bien chicas y tres piedras medianas, cuatro palitos
y cinco hojas de distinto tamafio, que pondran en el vaso (o bien los objetos que se hayan
dispuesto). Cuando tengan todo lo indicado, se quitaran la agujeta y volveran al salén.
Una vez en el saldn, se juntaran con otra pareja para elaborar juntos, en 10 minutos,
un camino (u otra figura) con todos los materiales. Para ello, quien facilita la ses-
ion proporciona hojas y pegamento a las nuevas parejas. Cuando hayan terminado,
tienen que dejar todo ordenado y devolver el material. Los cuartetos se quedan jun-
tos mostrando el trabajo realizado y se brindan un aplauso.

La persona voluntaria pregunta ;Y como lo hicimos? Guia las respuestas hacia re-
flexiones como cada vez que conversamos, jugamos, estudiamos o trabajamos con
otras personas, nos relacionamos con alguien distinto y es importante considerar las
diferencias y mostrar empatia porque las otras personas se sienten bien tratadas si
manifestamos respeto hacia su forma de ser. Somos empaticos, empéticas, cuando:

e Escuchamos atentamente a las demas personas

* No culpamos a las demés

e Damos trato igual

e Aceptamos que las demas personas tienen sentimientos diferentes a los mios
en las mismas circunstancias.

* Mantenemos una actitud positiva y agradecida ante la vida

5. Cierre (5 minutos)
Antes de despedirse del grupo, la persona voluntaria agradece la participaciony

solicita que con una palabra expresen como se sienten al terminar la sesion.
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FICHA CONCEPTUAL
Respeto.

Es la consideracion especial hacia las personas debido a reconocer sus cualidades,
méritos, situacion o valor particulares. La palabra respeto procede etimolégicamente
del latin respectus, que significa “accion de mirar atras”, “consideracion, atencion”, sug-
iere entonces que es una mirada atenta, tomar algo en consideracion. (7)El respeto
es reconocer el derecho ajeno; el reconocimiento, consideracién, atencién o def-
erencia, que se deben a las otras personas. Es una condicién indispensable para
alcanzar la paz. El respeto es un valor basado en la ética y en la moral. Una persona
cuando es respetuosa acepta y comprende las maneras de pensary actuar distintas

alas de ella y también trata con sumo cuidado todo aquello que lo rodea.

El respeto se practica cuando se entiende que la libertad de accién de cada individ-
uo termina cuando empieza la del otro; cuando se entiende que, en la interrelacion
con amistades, familia y compafieros de trabajo, ante una misma situacion, cada
persona tiene su punto de vista y que es importante aceptar la opinion de las demas.
El respeto estd muy relacionado con la tolerancia, ya que ésta no funciona si no hay
respeto, éste le afiade una calidad moral positiva a la tolerancia, que exige primero,
comprension, y que después posibilita el juicio moral de lo que se tolera, o mejor
dicho de lo que se respeta o inspira atencion.

En el establecimiento de relaciones saludables entre niiias, nifios y adolescente se
deben propiciar relaciones respetuosas en los grupos en todas las esferas de la vida;
desde el respeto que se deben a si mismos, a sus compafieros, al personal, hasta
el que se le debe al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general,
sin olvidar el respeto a las leyes, a la memoria de los antepasados y al lugar donde
se nacio.
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SESION V.
Valor por trabajar: Tolerancia

Objetivo: Reconocer al valor de la tolerancia como factor de bienestar individual y
colectivo.

Tiempo: 40 minutos

Material:
¢ Apoyo visual con la definicion de Tolerancia
¢ Cinta maskin tape
e Lapices sin punta para cada pareja
e Misica grabada
¢ Reproductor de sonido
* Bocinas
¢ Anexo 1. Copia para cada participante de siluetas de hojas de arbol impresas en
media hoja de colores diferentes.
¢ Anexo 2. Silueta de arbol impresa o dibujada en el pizarrén.

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y comenta que ha avanzado mucho en la
construccion de un ambiente respetuoso y espera se sientan bien con eso. So-
licita su participacion y recuerda las normas de convivencia.

2. Partir de la experiencia (70 minutos)
Dinamica: Lapices bailarines

Es una actividad que necesita desarrollarse en un espacio amplio al que, con cinta
maskin tape, se marcaran limites.

Quien facilita la sesion invita al grupo a jugar organizandose por parejas. Cuando
estén formadas se les entrega un lpiz. Ambos participantes mantienen un extre-
mo del lapiz con el dedo indice de una de sus manos (si el grupo es de primer afio, la
tomarén con el dedo indice y pulgar). Con el apoyo de ambos podran hacer desplaza-
mientos siguiendo la misica en el espacio fijado sin que se caiga, primero se intenta
en el lugar y luego se invita al desplazamiento: caminando, bailando, en cuclillas...
favoreciendo la comunicacidn corporal y la confianza con el compafiero que esta
sosteniendo el otro extremo. Si al desplazarse se cae, no importa. Si eso sucede, se
vuelve a comenzar. NO es competencia.

Al concluir pregunta al grupo y se orienta la discusidn recordando las definiciones
de las sesiones pasadas en las que se abordaba el respeto y la importancia de éste
en la construccion de ambientes de paz.

;Les gustd?

¢;Para qué habremos hecho esta dindmica?
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3. Teorizar / Profundizar (10 minutos)
Plenaria

La persona que facilita la sesion comentara algo como: Para convivir en un ambiente
agradable es importante que aceptemos las formas de hacer las cosas de nuestras
compafieras y compafieros, aunque sean distintos a los propios y que consigamos
ponernos de acuerdo durante un juego, en alguna actividad o en el saldn. Voy a pegar
esta definicion y la vamos a leer.

Tolerar es respetar las ideas, creencias o practicas de las demas personas cu-
ando son diferentes o contrarias a las propias y no causen dafo.

4. Vuelta a la practica (15 minutos)

Hay muchas formas de demostrar toleranciay al practicarla nos volveremos personas
mas pacificas, mas productivas y positivas. La persona voluntaria entrega a cada nifia
y nifio media hoja de color con la silueta de una hoja de arbol impresa solicitando que
escriban alguna palabra que de idea de lo que significa la tolerancia (pueden ser amabi-
lidad, bondad, cordialidad, docilidad, dulzura, generosidad, lealtad, liberalidad, nobleza, predilec-
cion, sensibilidad, simpatia, ternura, comprensién, aguante, paciencia, resistencia, comprension)
para que la recorten y pasen a pegarla en el arbol de la tolerancia.

Al terminar comenta que: hay cosas como las mencionadas anteriormente en las sesio-
nes con las que no se puede ser tolerante, como con las personas que quieren lastimarte
o haceraunladotuintegridad o te piden cosas que te avergiienzan. En situaciones asi
no hay tolerancia que valga, para empezar esas personas no estan respetandote, por
ende, no estan siendo tolerantes.

5. Cierre (5 minutos)

La sesion se despide deseando buen dia e invitando a las chicas y los chicos a la
siguiente sesion.
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ANEXO 1.
HOJA
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ANEXO0 2.
ARBOL
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SESION 6.
Valor por trabajar: Tolerancia

Objetivo: Reflexionar y ejercitarse en torno a la escucha activa como una estrategia
para mejorar la comprensidn y tolerancia entre las personas con quienes se convive.

Tiempo: 40 minutos

Material:
* Pelota de unos 10 cm de diametro
* Tarjetas
* Bolsa de papel
* Hoja de rotafolio rotulada con las opciones “No escucha /Escucha activa”
¢ Cinta maskin tape
* Plumones o pintarron
* Anexo 1. Sopa de letras, copia para cada participante.

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y recuerda lo que se revis6 en la sesidn an-
terior. Comenta que en esta sesion se va a continuar hablando sobre la tolerancia y
de como se mejora desarrollando la habilidad de escucha.

2. Partir de la experiencia (70 minutos)
Dinamica Conociendo a mis compaiieros

La persona voluntaria entrega una tarjeta a cada participante indicando que en ella
debe escribir, por un lado, sunombre y, por el otro, una caracteristica positiva de su
persona. La tarjeta de dobla por la mitad dejando visible la caracteristica y oculto el
nombre. Formados en un circulo cada integrante leera su tarjera con la indicacion
de que se debe escuchar atentamente a quien habla. Una vez que todos han partici-
pado, se echan las tarjetas bien dobladas en una bolsa.

A continuacién, la, el facilitador toma la pelota y la arroja a una nifia o nifio diciendo
su caracteristica. El nombrado corre a coger la pelota mientras el resto del grupo
corre también de manera libre. Para que paren de correr quien tiene la pelota dice
una caracteristica distintiva de alguien mas a quien le arrojara la pelota. Este otro
nifo o nifia la toma para nombrar a otra, mientras el grupo corre y se para en el mo-
mento que quien tienen la pelota, habla. Se repite el juego varias veces.

Si las nifas y los niflos son pequefios y no saben leer, solo se escribira el nombre y
con ese dato se realiza el juego.

Al terminar pasan a ocupar su lugar en el salén y se pregunta:

;Qué fue lo que pasd?, ;Por qué ocurrié?, ;Qué aprendemos con este ejercicio?,
¢Alguien ha sentido que no lo escuchan cuando habla? ;En qué ocasiones? ;Qué se
siente cuando no te escuchan?
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3. Teorizar /Profundizar (10 minutos)
Plenaria

Se pega en la pared el rotafolio, 0 bien se escriben en el pizarron las respuestas
a la pregunta: ;jComo nos damos cuenta de que alguien no nos estd escuchando?

La, el facilitador apunta, en una columna de una hoja de rotafolio, los comporta-
mientos que acompafan la falta de escucha y escribe en la otra columna de la hoja
de rotafolio, los comportamientos o muestras de una escucha efectiva o activa que
mencionen. Si es necesario complementa con el apoyo visual de los mismos (Anexo 1).

No escucha Escucha activa

Interrumpir a la persona Mirar a la persona que nos habla/ a los ojos
Ignorar No interrumpir, dejar que termine

Hablar de otras cosas No distraerse pensando en otras cosas.
Mirar a otros lados y no a la persona Ignorar distracciones o ruido externo

Mirar a la persona que nos habla/ a los ojos

Cuando el grupo no domina la lecto escritura, este ejercicio puede ser solo verbal.

4. Vuelta a la practica (70 minutos)

Con las niiias y los nifios sentados en su lugar, quien facilita la sesion pide silencio
y va sacando de la bolsa las tarjetas y las lee pidiendo a las y los aludidos que se
pongan de pie. Terminando la ronda de presentaciones comenta sobre la necesidad
de prestar atencidn y escucha como una manera de respetar a las personas con
las que convivimos.

Para cerrar, entrega a cada participante una copia del Anexo 1 para ser resuelto con
laindicacion de que alli van a encontrar muchas de las palabras que se han estado
manejando al hablar de la Tolerancia.

Si son niiias y nifles muy chiquitos solo recordaran las palabras dichas el principio
de la sesion o bien se puede hacer una impresidn grande para resolver en colec-
tivo (2° aiio).

5. Cierre (5 minutos)
Para despedirse se pregunta a los niiios y nifias si les gustd la sesidon y qué apre-

ndieron. Reforzando una vez méas las ideas centrales y recomendando que apliquen
lo viso en su vida cotidiana.
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SOPA DE LETRAS.
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SOPA DE LETRAS

Palabra:

- Ayudar

- Compartir

- Dialogo

- Respeto

- Aprecio

- Solidaridad
- Amistad

- convivencia
- Equidad

- Dar

- Carifio

- Tolerancia
- Afecto

- Escuchar
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SESION 7.
Valor por trabajar: Tolerancia

Objetivo: Reconocer la importancia de la comunicacion asertiva para el estableci-
miento de relaciones respetuosas y tolerantes entre las personas

Tiempo: 40 minutos

Material:
* Bolsas de papel grandes en las que se pueda meter la cabeza con un emoticén
de carita triste pintado por ambos lados. Una por equipo
* Un plumén por equipo
* Hoja de rotafolio por equipo
* Apoyo visual con la definicién de comunicacion asertiva
e Cinta maskin tape

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y lo invita a jugar. Pregunta si recuerdan en
qué consiste la tolerancia.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: Dibujando a ciegas.

Quien facilita la sesion invita al grupo a formar espontdneamente equipos de seis
personas que se numeraran del 1 al 6. El equipo elegird un nombre para identifi-
carse y se ubicard en un espacio del salén. La explicacion es la siguiente: a la voz
de la persona voluntaria un integrante se pondra en la cabeza la bolsa y dibujara
en la hoja de rotafolio lo que se indique; el resto de su equipo puede orientarlo con
aplausos, silbidos o tarareando una cancion con graduaciones de volumen. Cuando
dibuje en el lugar correcto sera fuerte o débil si no es el lugar correcto. No puede
ser muy alto el volumen porque sino la voz de la persona voluntaria no se escuchara.

Al finalizar la instruccién a cada equipo le entregara una hoja de rotafolio, un plumén
y una bolsa de papel. Todos los integrantes de cada equipo participardn por turno,
dibujando con la cara tapada. Cada dibujante agregara otros elementos a los dibu-
jados anteriormente, segln lo que se indique.

El primer dibujante se cubre con la bolsa de papel y comienza a dibujar una casa
con dos ventanas y una puerta. A la orden, entregan la bolsa de papel a las o los
segundos participantes.

Segundo: un arbol junto a la casa.

Tercero: el sol sobre la casa.

Cuarto: una vaca en el jardin de la casa.

Quinto: la cordillera detras de la casa.

Sexto: el papa o la mama y su hijo o hija caminando hacia la casa.

Al final se comparan los papelégrafos y quien guia la sesién hace preguntas y ori-
enta las intervenciones: ;Codmo se sintieron durante la experiencia?, ; Qué momento
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les resulté més dificil? ;Qué descubrieron de los demés?, ;Sintieron el apoyo de su
equipo?,;Cémo se sienten ahora?

3. Teorizar /Profundizar (5 minutos)
Plenaria

La persona voluntaria explica: cuando no expresamos con claridad nuestras ideasy
necesidades se crean confusiones y a veces hay discusiones porque las personas
que nos rodean deben adivinar lo que queremos decir y, en ocasiones, nos lleva a
discutir y a pelear. Por eso hay que ser claros con los mensajes y practicar la co-
municacion asertiva. Pega el apoyo visual para leerlo y comentarlo.

Si el grupo es de primer afio, seré la persona voluntaria quien leerd el texto.

Comunicacion asertiva es expresar opiniones, gustos, deseos o reclamar
derechos respetando siempre los derechos de los demas.

Debido a que el asertividad se basa en el respeto mutuo, es un estilo de comuni-
cacion efectivo para relacionarse con la gente que nos rodea. Situ comunicacion es
asertiva, muestras respeto por ti mismo, por ti misma porque eres capaz de defender
tus propios intereses y de expresar tus sentimientos y pensamientos y, también, que
estas dispuesto a resolver conflictos. Pero, eso jcdmo se hace?

Se exponen, los tres pasos que conducen el didlogo asertivo: expresar los sentimien-
tos, solicitar qué querremos que ocurra y decir como nos sentiriamos tras el cambio
poniendo ejemplos de situaciones cotidianas que suelen generar conflicto.

4. Vuelta a la practica (10 minutos)
Dinamica: Habia una vez

Para la siguiente actividad el grupo estara sentado en circulo. La persona voluntaria
explica la dinamica: entre todo el grupo se va a construir un cuento por lo que se
iniciara con “Habia una vez..."a esa frase quien esta a la derecha le agrega otra
frase y asi sucesivamente hasta concluir. Por ejemplo “habia una vez...una nifia
chillona...que tenia un perrito...” Es importante recalcar que se debe estar atento
y escuchar la participacion de las y los compafieros anteriores para que el cuento
resulte divertido.

Al finalizar el grupo se felicita dandose un aplauso.

5. Cierre (5 minutos)
Para despedirse, la persona voluntaria felicita al grupo y recomienda que practiquen
la comunicacidn asertiva con las personas de la escuela, las amistades y miembros

de tu familia tanto como puedan, en situaciones en las que les hagan sentir inco-
modidad.
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SESION 8.
Valor por trabajar: Tolerancia

Objetivo: Reconocer los efectos de la discriminacion en los sentimientos y actitudes
de las personas y reflexionar sobre la tolerancia y algunas formas de practicarla.

Tiempo: 45 minutos

Material:
e Carteles que indiquen la condicion de pertenencia al grupo
e Cinta maskin tape
* Bolsa vistosa con pequefios premios (dulces o chocolates) para todo el grupo
* Copia para cada participante de la “Sopa de letra de la no discriminacién”
* Apoyo visual con la definicion de Discriminar

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria da la bienvenida a las nifias y los nifios y les comenta que
esta sera la (ltima sesion para reflexionar sobre cémo las relaciones entre las per-
sonas pueden mejorar si se practica la tolerancia. Recuerda cémo las normas de
convivencia ayudan a vivir en ambientes mas tolerantes.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: Aqui no

Antes de iniciar la sesion se deberéan colocar los letreros. Si el grupo adn no domina
la lectura, se pueden poner imagenes como las usadas en las sefaléticas.

La persona voluntaria comunica que van a formar equipos y que habra premios (sin
decir a quién o quiénes se les otorgara) siguiendo las indicaciones que estan en los
letreros; para ello contaran con 5 minutos.

Los carteles diran:
- Aqui no se pueden poner los altos.
- Aqui no se pueden poner los que tienen menos de 10 afios.
- Aqui no se pueden poner quienes juegan fut bol.
- Aqui no se pueden poner los que tienen tenis.
- Aqui no se pueden poner quienes van a misa.
- Aqui no se pueden poner los gorditos.
- Aqui no se pueden poner los que tienen pelo corto.
- Aqui no se pueden poner quienes usan lentes

En cada equipo sélo puede haber 3 personas y nadie puede quedar sin grupo.

Pasado el tiempo dado para formar los grupos, dialoga con el alumnado: ;Se han po-
dido formar los grupos?, ;Ha sido facil?, ;Alguien ha quedado excluido?, ;Cémo nos
hemos sentido? La persona voluntaria comenta que en este grupo todas las nifias y
los nifios merecen la misma consideracién y no importa si les costé mucho trabajo
encontrar equipo o no pudieron encajar en ninguno, todas y todos tendran un premio
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por participar y reparte las golosinas a todo el grupo, tomando una para si, diciendo
algo como cuando todos, todas nos consideramos con los mismos derechos y no
excluimos a nadie por sus caracteristicas podemos estar mas felices.

La idea es acompafiar a las nifias y los nifios a reflexionar sobre la forma como se
formaron los grupos y las dificultades que encontraron porque se “etiqueta” a las
personas. Los seres humanos tenemos necesidad de pertenecer a algln grupo y
eso nos da identidad. Muchas veces, esta necesidad de pertenencia se transforma
para otras personas en exclusidn o discriminacién de quienes son diferentes y eso
lastima a las personas, las hace sentir mal.

3. Teorizar /Profundizar (15 minutos)
Plenaria

Quien estéa facilitando la sesion comenta: en /a casa, en la escuela, en la comunidad
aprendemos a hacer juicios sobre las personas que pueden ser equivocados. Estos
juicios crean una imagen errénea y con esa falsa imagen tratamos y condenamos
a otras personas que son diferentes por su aspecto, sus capacidades, sus creen-
cias, su situacién familiar, etc. Cuando sefialamos, separamos a personas del grupo
porque no son como nosotros, sin escuchar, sin ver su condicién, solo porque son
diferente, discriminamos.

Presenta el apoyo visual con la definicidn de discriminacién para leerlo y comentarlo
sefialando ejemplos de los distintos tipos de discriminacion.

Discriminar: dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos ra-
ciales, religiosos, politicos, de sexo, etc.

La reflexion se encaminard a algo como lo siguiente: Todos los tipos de discriminacion,
por sutiles que sean, dafian a las personas. Esto incluye refranes, canciones, dichos
y bromas que muchas veces pensamos, son normales. Las formas discriminatorias
son parte de nuestra vida cotidiana; debemos tener mucho cuidado con nuestras
expresiones pues, a veces, sin querer, podemos lastimar a quienes nos rodean. La
discriminacion, como vimos en la dindmica, genera sentimientos negativos, nos dafia
como personas y sociedad.

Algunos tipos de discriminacion:
- Por tamafio: enano, giganton
- Por sexo: nifia el de atras
- Por edad: ya esta ruca, que ni venga
- Por origen: esta bien indio bajado del cerro a tamborazos
- Por preferencia sexual: no bailes que pareces joto
- Por clase social: es que es pobre
- Por religion: no lo juntes, no ves que es testigo de Jehova

Para aclarar los efectos de la discriminacidn se puede orientar a las nifias y los ni-
fios preguntando, escuchando sus respuestas sobre las repercusiones personales
de la discriminacion: por un lado, inseguridad, ganas de vengarse o desquitarse con
quien discrimina o con otra persona, baja autoestima y, por el otro, insensibilidad,
autoritarismo, rudeza, alejamiento de las y los demas.
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4. Vuelta a la practica (70 minutos)
Dinamica: A favor/en contra

Las y los integrantes del grupo se colocan en fila mirando hacia la persona volun-
taria que, de preferencia se subira a una silla u otro objeto que le permita ser visible
para todo el grupo.

Consiste en que las personas que participan deben pronunciarse a favor o en contra
de unas determinadas afirmaciones, situdndose para ello a un lado o a otro del es-
pacio del que se disponga (puede ser un aula, un pasillo o el patio). A modo de ejemplo,
algunas afirmaciones que pueden trabajarse con nifies y nifias son:

— Todos los seres humanos nacen iguales en dignidad y derechos

— Desde que nacemos a los nifios hay que vestirlos de azul y a las nifias de rosa

— Las tareas domésticas (limpiar, planchar, cocinar...) son cosa tanto de hombres como
de mujeres

— Tanto mujeres como hombres podemos jugar al fatbol

— Tanto hombres como mujeres podemos practicar ballet

— Insultar o reirse de otra persona no son malos tratos

_ Hay unas religiones mejores que otras

— Tanto hombres como mujeres podemos cuidar de nuestros seres queridos

— Laigualdad nos hace a todas las personas ser més felices

5. Cierre (5 minutos)
El cierre de la sesion consistira en reflexionar sobre las practicas discriminatorias
para encontrar formas mas armdnicas de convivencia y sugerir a las y los partici-

pantes que:

- En los siguientes dias, identifiquen algunas practicas intolerantes o discriminatorias
en ustedes; analicen cdmo puedes modificarla e intenta hacerlo
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FICHA CONCEPTUAL

Tolerancia.

Actitud abierta hacia posturas u opiniones diferentes a la propia. La palabra toler-
ancia proviene del latin tollere, que quiere decir soportar, sufrir. Se soporta lo que
no se comparte; es decir, lo diferente (2.

Se debe tomar en cuenta que la tolerancia es un principio de convivencia, es la acti-
tud de quien respeta las convicciones politicas, religiosas o artisticas de las demas
personas y permite su ejercicio. Es un pensamiento flexible hacia las ideas de las
demas personas teniendo en cuenta que nadie jamas tiene la verdad absoluta. Para
ser tolerante se debe ver en la diversidad de razas y culturas una sefial de la riqueza
y amplitud del mundo, no un motivo de desconfianza.

Una persona no es tolerante cuando es complice de situaciones de conflictos, em-
plea en su hablar términos agresivos, permite actividades no debidas, intimida a los
demas y los inculpa de errores propios, actlla con prejuicios, no asume responsabi-
lidades, reprime y actta discriminando a los demas.

Existe la necesidad de desarrollar en cada niiia, niiio y adolescente una actitud tol-
erante, no discriminatoria y crear ambientes de aprendizaje en los que se reconoz-
can los beneficios de la diversidad en lugar de ignorarla o excluirla generando una
actitud de igualdad.

La discriminacidn y la intolerancia son conceptos estrechamente relacionados. La
discriminacion implica un trato desigual e injusto que niega los derechos humanos
de las personas a quienes consideramos diferentes. Aprendidas socialmente, los
niiios, las niflas y adolescentes repiten conductas, acciones que violentan a sus
pares a través de una amplia gama de acciones, con discursos de odio, lesiones
fisicas y abuso psicoldgico.

La cultura de la paz se lograra cuando los ciudadanos del mundo entiendan los prob-
lemas mundiales, tengan las habilidades para resolver los conflictos, luchen por la
justicia de manera no violenta, vivan de acuerdo con las normas internacionales de
los derechos humanos y de la equidad, aprecien la diversidad cultural y respeten al
planeta y a cada individuo. Este aprendizaje solo puede lograrse con la educacion
sistematica para la paz. Crear y mantener una cultura de paz es un reto compartido
por la humanidad.

Si queremos construir horizontes de paz es imprescindible insistir en los valores del
respeto y la tolerancia.
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SESION 9.
Valor por trabajar: Cooperacion

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la cooperacion y el trabajo en equipo
para resolver problemas u organizarse en torno a objetivos comunes.

Tiempo: 35 minutos

Material:
* Mecate o cuerda como de 4 metros amarrada fuertemente de las puntas.
* Tres paquetes de galletas o golosinas en cajas de regalo
* Apoyo visual con la definicién de Cooperacion
* Anexo 1. Cooperacion. Copias para los equipos
* Anexo 2. Competencia. Copias para los equipos
* Hoja de rotafolio
* Plumén o pintarron
* Cinta maskin tape

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y explica el objetivo de la sesidn invitando a
su participacion.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: Jalando parejo

La dinamica se realiza en el patio de la escuela. En el centro se pone la cuerda en
circulo y en tres lugares (en triangulo) distantes como tres metros de ésta, las cajas
de galletas.

Antes de salir del saldn, la persona voluntaria invita al juego y da las instrucciones.
Las personas del grupo se numeran 1, 2, 3. Se forman equipos por nimero, el equi-
po 1, 2, 3. Las nifias y los nifios elegiran a una persona que represente a su equipo.
Ya en el patio pide a las personas elegidas que “entren” en la cuerda y la tomen con
ambas manos. El reto es alcanzar en tres minutos una de las cajas de galletas para
compartirla con su equipo. A lavoz de “Ya” empieza el juego. El resto del equipo anima.

Es importante que el juego tome tintes de rivalidad, pero la persona adulta habra
de estar al pendiente para que no sucedan accidentes y animara a que se busquen
soluciones en las que todos ganen.

Al concluir el tiempo, si hay “ganadores” levantaran su caja, pero no se abre el pa-
quete y se invita al grupo a pasar al salén o a reincorporarse al circulo. Se pregunta:
;Cuédl fue la instruccion?, ;Qué pasé?, ;Alguien pensé en otras maneras de ganar?
Al escuchar las respuestas la reflexion se encamina sobre la forma que tenemos de
enfrentar los retos. Estamos acostumbradas, acostumbrados a pensar solo en nuestra
persona, en nuestras necesidades sin ver mas alla. No se dijo que solo equipo fuera
ganador. Si nadie hubiera tirado de méas, todos habrian alcanzado su cajay el grupo
seria el ganador. Se consigue mas y para mas personas a través de la organizacion
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y de pensar en colectivo. En este grupo vamos a practicar para aprender a cooperar
y lograr mejores cosas para todos y todas.

3. Teorizar /Profundizar (5 minutos)
Plenaria

Terminada la reflexion se entrega a cada representante su paquete para que lo habra
y comparta las galletas con sus equipos, también la persona voluntaria toma unay
la come con el grupo, comentando: es mejor comer todo el grupo junto una galleta
sin que nadie se sienta mal porque no tiene. Pensemos ;Qué se siente perder?

Se escuchan los comentarios sobre el malestar que produce la competencia tanto
en quienes pierden, como la falsa percepcion de las capacidades de quienes ganan.
La persona voluntaria pega el apoyo visual, lo lee y se comenta con el grupo.

Cooperacion es la capacidad de colaboracion con otras personas para al-
canzar una meta comdan.

4. Vuelta a la practica (70 minutos)
Dinamica: Pingiiinos al rescate

Para esta fase final del trabajo se forman equipos de 5 personas y se entrega a
cada equipo una copia de alguno de los dos anexos con la indicacion de inventar
una historia sobre las escenas de laimagen. Pueden escribirla en la parte posterior
de la hoja o solo conversar y ordenar la narracion. El equipo elegira a alguien para
contar la historia al grupo.

Al terminar las participaciones la persona voluntaria reflexiona con el grupo sobre las
consecuencias emocionales de cada una de las dos acciones: compartir, competir y
anota algunas palabras o ideas en la hoja de rotafolio o en el pizarrdn.

6. Cierre (5 minutos)

Ahora es el momento de escucharnos a nosotros mismos, a nosotras mismas. En los
siguientes dias piensen en situaciones que hayan vivido parecidas a estas, ;Cémo
se sintieron en esos casos? ;Qué sucedié? ;Como salieron adelante y qué otras po-

sibles soluciones habrian tenido aquellos conflictos?

La persona voluntaria se despide del grupo y agradece su presencia y atencion.
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ANEXO 1.
COOPERACION.
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ANEXO0 2.
COMPETENCIA.
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SESION 10.
Valor por trabajar: Cooperacion

Objetivo: Reflexionar sobre la responsabilidad y el compromiso en la cooperacion
como como forma cotidiana de relacion social, familiar.

Tiempo: 30 minutos

Material:
* Apoyo visual con la definicion de Responsabilidad
e Cinta maskin tape

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y le invita a participar de manera entusiasta
en la sesion comentando el objetivo.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: Un, dos, tres, calabaza...
Esta actividad se realiza en el patio de la escuela.

La persona voluntaria explica que todos jugaran simultdneamente un juego que se
llama “jUn, dos, tres... calabaza!”. Para ello se forman 2 equipos de 10 integran-
tes, aproximadamente. El equipo elegird a un integrante para el “calabaza”, que se
pone de cara a la pared, tapandose con su antebrazo. Las demas nifias y nifios se
colocan atras de él, a una distancia de 15 pasos grandes, en una fila horizontal, de
tal manera que todos estén a la misma distancia de la pared.

Una vez acomodados los equipos segln las indicaciones, quien facilita la sesion
indica que el juego consiste en que todos los nifios avancen lo mas posible, mien-
tras que “el calabaza” da tres golpes la pared y dice: “jUno, dos, tres... calabazal”
Hay una regla muy importante: todos deben quedar inmdviles antes que “el cala-
baza”termine de decir su frase y voltee. Cuando “e/ calabaza” voltea, si descubre
a alguien moviéndose, ese jugador tendra que regresar al punto de partida y ganara
quien llegue primero a la pared sin ser sorprendido en movimiento por “el calabaza”.
Alllegar a la pared, ese jugador dira: “Uno, dos, tres, calabaza”. El serd “el calabaza”
del préximo juego. El final del juego se marcaréa diciendo jAlto!

Recuerda a los alumnos que es muy importante que sigan las reglas del juego. Una
veziniciado el juego la persona voluntaria solo observa, en silencio, procurando no
interrumpir ni intervenir. Solo en caso de algdn conflicto entre el alumnado.

Terminado el tiempo establecido para el juego, se indica el final diciendo jAlte! Y se
pide al grupo regresar al salon para comentar la actividad. Puede hacer preguntas
como: jLes gusto el juego?, ;Qué sucedié durante el juego? ;Cémo rompieron las
reglas del juego? ;Qué sucedid al romper las reglas? Las reglas que ponemos para
jugar son la linea entre lo que esta permitido y lo que no. Son las que hacen que las
cosas funcionen de manera ordenada. Las normas o reglas son importantes porque
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permiten que la familia -y a su vez la sociedad- funcione ordenadamente y pueda
vivir en armonia, ademas de otorgarle la capacidad a cada persona de responder
alo que le toca.

Son importantes porque sin ellas cada individuo haria lo que quisiera, y seria un
descontrol. Acatando las reglas que nos pusimos estamos actuando de una manera
responsable.

3. Teorizar /Profundizar (5 minutos)
Plenaria

Con el grupo ya en sus pupitres, la persona voluntaria pega el apoyo visual con la
definicion de Responsabilidad, la lee y comenta, usando lo dicho por las y los nifios
en el momento anterior, para ampliar la definicion del término.

Responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, el cuidado al tomar
decisiones o realizar algo, la capacidad de adquirir tareas y actividades por
hacer, y cumplirlas pase lo que pase.

Explica como las habilidades desarrolladas en las sesiones anteriores se aplican
cuando se trata de ser una persona responsable, que es capaz de sentir lo que otros
sienten y entender las necesidades de los demas, capaz de reconocer los errores
cometidos y dispuesta a repararlos. Ser responsables, cumplir con nuestros compro-
misos nos hace sentir bien, contentos con nosotros, con nosotras mismas; es decir,
acrecienta nuestra autoestima.

4, Vuelta a la practica (70 minutos)
Dinamica: Carrera de cangrejos

Al concluir la reflexion, la persona voluntaria invita al grupo a trasladarse nueva-
mente al patio para una ultima dinamica.

Todo el alumnado, en fila, con las piernas abiertas y pasa sus manos entre las piernas
para darselas al compafiero de detrds y de esta forma, intentar andar todos juntos
sin soltarse en un espacio delimitado.

Al concluir el grupo se brinda un aplauso y reflexiona a partir de algunas preguntas
como ;Cémo nos hizo sentir la dindmica?, ;Qué aprendimos?

5. Despedida (5 minutos)

Antes de despedir y agradecer al grupo su presencia, quien facilita la sesién reco-
mienda:

Piensen en lo que pueden hacer para ser mas responsahles o sentirse mejor en la

realizacion de las tareas o responsabilidades que tienen con ustedes mismos, con
ustedes mismas.
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SESION 11.
Valor por trabajar: Cooperacion

Objetivo: Fomentar la participacion del grupo en su conjunto para la cooperacion
como incentivo para actuar, involucrarse, divertirse, aprender y crecer.

Tiempo: 35 minutos

Material:
* Dos paliacates
* Apoyo visual con la definicion de Trabajo en equipo
* Cinta maskin tape
* Anexo 1. Fotocopias de la figura en dos colores distintos. Cada sobre debera
contener 3 piezas de un color y tres piezas de otro.
* Sobres para 3 0 4 personas con el esquema de la figura.

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y le invita a participar de manera entusiasta
en la sesidn recordando algo de lo reflexionado en la sesi6n anterior sobre las ven-
tajas de la cooperacion sobre la competencia.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: El latigo
Esta actividad se realiza en el patio de la escuela.

Para el juego, la persona voluntaria formara dos equipos mixtos. Los equipos se co-
locan en 2 filas unidas por las manos y se proporciona un paliacate. La primera per-
sona de cada fila debe quitar el paliacate que lleva agarrado a la cintura la Gltima
del equipo contrario. Todos las y los integrantes de cada equipo deben moverse al
ritmo de quien encabeza la fila, intentando que no les quiten su pafuelo y si quitar
el pafiuelo al otro equipo. Después de un tiempo se suspende el juego, se brindan
un aplauso y la persona voluntaria pregunta y reflexiona con el grupo:

¢Como se sintieron?, ;Qué aprendimos con esta dindmica?

Cuando hacemos una actividad “coordinada” en la que las personas participantes

ponen su esfuerzo, respetan sus roles y funciones, se logran mejores resultados.

Nota: no es una competencia, es un juego en el que no importa si logran quitarse

el paliacate o no, si no, la participacién del grupo y, eso, hay que hacerlo explicito.
3. Teorizar /Profundizar (70 minutos)

Plenaria

Con las nifias y los nifios ya sentados en el piso 0 en su mesabanco se pega el apoyo
visual, se lee y comenta.

Trabajo en equipo: es la union de dos 0 mas personas organizadas que cooperan
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para lograr un fin comdn.

Cuando se trabaja en equipo, se suman las aptitudes de los miembros y su esfuerzo
crece, disminuye el tiempo invertido en las labores y aumenta la eficacia de los re-
sultados. Hay cosas que no podria hacer una sola persona, pero, en grupo, la fuerza
se transforma y, ademas de lograr el objetivo, se une y crea lazos de afecto y soli-
daridad entre sus integrantes.

Tener relaciones positivas, confianza, cumplir con los retos nos hace sentir bien en
el grupo, bien con nosotras, con nosotros mismos.

4, Vuelta a la practica (75 minutos)
Dinamica: Letra T

El grupo se organiza en triadas o equipos de tres. Algunas personas, dependiendo
el tamafio del grupo, estaran fuera de los equipos.

A cada equipo, la persona voluntaria le entrega un sobre con piezas y a quienes
observan uno con el esquema del rompecabezas con las siguientes instrucciones:
cada equipo se colocara en un espacio del salén donde quede aislados y tratara de
armar con los trozos que estan el sobre, una letra T, la cual debe serigual ala de la
plantilla que tienen los observadores sin explicar méas (hay varias opciones que NO se
aceptan). Los observadores solo pueden ver cdmo se desarrolla el proceso, sin in-
tervenir mas que para decir si es esa forma final o no y deben intentar nuevamente.
La dindmica termina cuando logran armar la T. Si después de casi 10 minutos na-
die la ha armado, puede parar la dindmica para que no consuma demasiado tiempo
El grupo reflexionara sobre la actividad realizada con preguntas como ;Terminamos
el rompecabezas?, ;Qué pasd en cada equipo?, ;Por qué es importante reflexionar
sobre la manera como se hacen las cosas?

Los equipos recogen el material y lo entregan de manera ordenada.
6. Cierre (5 minutos)
Para despedirse y agradecer al grupo por su participacion, la persona voluntaria

podra solicitar que reflexionen en casa sobre: ;jCudles son las habilidades de cada
quién?, ;Qué necesitan? En un trabajo en equipo.
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ANEXO 1.
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SESION 12.
Valor por trabajar: Cooperacion

Objetivo: Promover la creacion de acuerdos grupales a través de experiencias para
fomentar el acercamiento a la resolucion de conflictos desde un enfoque no violento.

Tiempo: 45 minutos

Material:
¢ Hojas de papel periddico dobladas.
¢ Apoyo visual con la definicién de Conflicto
e Cinta maskin tape
¢ Hojas blancas
* Plumones

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y le invita a participar de manera entusiasta
en la sesion. Si hubo equipos que se llevaron trabajo les pide que muestren su pro-
ducto y expliquen al grupo la manera como se organizaron para cumplir con su meta.

2. Partir de la experiencia (70 minutos)
Dinamica: Pisando ladrillos.

La actividad se realiza en el patio de la escuela donde previamente se han marcado
dos limites entre una distancia muy amplia que no pueda cubrirse con 4 pasos.

La persona que facilita la sesion explica al grupo que han puesto chapopote en el
frente de la escuela y que para salir sin pisar el chapopote y no dejar los zapatos
pegados no cuentan mas que con 4 ladrillos que consiguid la directora. Todo el grupo
debe salir de la escuela en pocos minutos antes de que vuelva a pasar el camion
poniendo mas chapopote. Muestra los periddicos doblados diciendo que esos son
los ladrillos y los entrega a un alumno o alumna para que empiece la aventura. El
grupo acordara la manera e intentard formas de resolver. La persona adulta observa
y apoya, pero no resuelve. Conviene, de manera ocasional, presionar un poco dici-
endo que parece que ya viene el camion.

Al finalizar, se analiza lo sucedido y como se han superado las dificultades. Quiénes
han colaborado, como lo hicieron.

3. Teorizar /Profundizar (70 minutos)
Plenaria

El grupo se traslada al salén de clase para reflexionar en torno a las preguntas:
;Cémo puede llamarse a lo que sucedidé?

La persona voluntaria va guiando la reflexion y centra en la definicion de conflicto
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Conflicto es una situacion en la que dos 0 mas personas no estan de acuerdo con el
modo de actuar de un individuo o un grupo. Para que esta situacion exista es nece-
sario que exista un desacuerdo que no haya sabido resolverse.

(Es malo que haya conflictos?, es decir, que las personas piensen o actiuen
diferente, ;por qué?
;Qué aprendimos de la dindmica?

Las respuestas se usan para orientar una reflexion como: Los conflictos son parte
natural de la vida humana, es inevitable que tengamos opiniones y acciones distintas.
En lugar de ver esto como un problema, pensemos que nos ayudan como personas
a forjar caracter, nos ensefian a manejar problemas y alln mas importante: coémo
solucionarlos. No podemos escapar de los conflictos, pero si podemos aprender de
ellos. Afrontando de manera positiva los conflictos se construyen mejores relacio-
nes entre las personas y se vive en paz.

La persona voluntaria puede preguntar para ubicar algunas actitudes que ayudaron
a llevar a cabo la actividad:

¢;Coémo se tomaron las decisiones?

;Qué tipo de estrategia se siguio?

4. Vuelta a la practica (70 minutos)
Dinamica: Pintura alternativa

Quien facilita la sesion comenta que se va a practicar con lo visto en la sesion. Forma
parejas y entrega a cada una, una hoja de papel y un plumén con la siguiente in-
struccién: en absoluto silencio y con las dos personas sin soltar en ningin momento
el plumon se va a realizar un dibujo, el que gusten; para ello cuentan con 5 minutos.
Sin hablar, solo con movimientos faciales para acordar van haciendo trazos colec-
tivos hasta conseguir una obra.

Al finalizar se analizan los pensamientos y sentimientos vividos. Se valoran los obs-
taculos y la riqueza de la cooperacion en la resolucidn de conflictos.

5. Despedida (5 minutos)
La persona voluntaria recomienda que piensa en otro conflicto que hayan tenido re-
cientemente o uno que tengan con algin miembro de su familia o compafiero de la

escuela y sugiere que piensen en la resolucion de esos conflictos, de los resultados
que podran obtener y de como se sentirian.
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FICHA CONCEPTUAL
Cooperacion

Como cooperacion se denomina el conjunto de acciones y esfuerzos que, juntamente
con otro u otros individuos se realizan con el objetivo de alcanzar una meta comdn.
La palabra, como tal, proviene del latin cooperatio, cooperatidnis (3).

En este sentido, la cooperacion es el resultado de una estrategia de trabajo con-
junto que se vale de una serie de métodos para facilitar la consecucion de un obje-
tivo, como, por ejemplo, el trabajo en equipo, la distribucidn de responsabilidades,
la delegacion de tareas, las acciones coordinadas, etc.

La cooperacion es la contraparte de la competicion donde se da lugar al enfrenta-
miento para lograr una meta, un bien y que reduce al individualismo en tanto se
buscan compensaciones para una o unas pocas personas, no para todo un conjunto.

Al impulsar la cooperacion en los espacios educativos no solo se impulsa la salud
mental de las niiias, nifios y adolescentes, si no que se refuerzan otros valores como:
la ayuda mutua, la valia del esfuerzo personal, la responsabilidad, la democracia, la
igualdad y la solidaridad.

Realizando tareas cooperativas en los grupos escolares se obtienen respuestas
originales y creativas a la vez que se mejoran las relaciones entre el alumnado. Esto
hace que ganen confianza en sus acciones mejorando su autoestima, sus ganas de
aprender, de participar, de ayudar, de colaborar ampliando sus posibilidades para
enfrentarse a la vida cotidiana.

Emocionalmente cuando se comprende la importancia de cada persona dentro de un
colectivo le permite la aceptacion de su personalidad dandole equilibrio y solidez. Si
las tareas tienen significado en el colectivo adquieren valor y propician el crecimiento
de las y los nifios como personas comprometidas, autonomas y capaces de asumir
responsabilidades sintiéndose competentes y mejorando su autoconcepto personal.

En la adolescencia al ganar, mediante la cooperacion, un sitio afectivo entre sus
iguales las, los chicos encuentran un refugio frente a las dificultades de esta etapa
de desarrollo ayudandoles a descargar tensiones y reelaborar sus experiencias para
acomodarlas a sus necesidades.
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