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PRESENTACION
VALORES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La escuela, debido a su complejidad y a la coexistencia de diferentes ideologias y
culturas, es un espacio de convivencia ohligada que incluye la necesidad de aceptar
lo diferente, de asumir el conflicto como algo cotidiano, etc. por lo que exige muchas
habilidades y valores interiorizados por parte de todas las personas que conforman
la comunidad educativa; respeto mutuo, aceptacién y cumplimiento de normas co-
munes y estilos de vida, respeto a la diversidad, capacidad para resolver de forma
pacifica tensiones y conflictos.

Enla construccidn de espacios de pazy convivencia en las instituciones educativas
otros actores pueden tener una injerencia saludable y necesaria. Asi Valores para
la convivencia escolar une esfuerzos de comunidades educativas, sociedad civil
organizada y una empresa de transformacion; porque crear y mantener una cultura
de paz es un reto compartido por toda la sociedad.

Trabajando con profesionalismo Educacién y Ciudadania A.C. y Cummins ponen en
marcha este proyecto Valores para la convivencia escolar, con los objetivos de

e Disefiar e implementar un proceso de formaciéon dirigido a personas voluntarias
que les facilite desarrollar actividades de formacion dirigidas a grupos de nifas,
nifios y adolescentes, en temas de valores y convivencia escolar.

e Contribuir a la mejora de los ambientes escolares a través de practicas educati-
vas que proporcionen espacios de convivencia y formacion ética a nifias y nifios
de instituciones educativas de nivel basico.

Educacion y Ciudadania A.C. (Educiac) se involucra en el proceso con una larga
experiencia en el acompafiamiento de procesos educativos en la que ha desarrollado
una metodologia especifica cuya aplicacion es viable en procesos comunitarios y
de formacion, la cual aplica en el disefio del Proyecto y la propuesta de materiales
y estrategias especificas para el cumplimiento de los objetivos.

Cummins interviene con su programa de voluntariado corporativo que busca facilitar
la movilizacidn del talento, tiempo y energia de la plantilla laboral de la empresa a
favor del desarrollo social de las comunidades donde opera, como una forma directa
de ayudar a la sociedad y motivar a su personal promoviendo el trabajo en equipoy
en busca, también, de mejorar la percepcion de la empresa ante la sociedad.

Las instituciones educativas que participan en este proyecto y en las cuales se
implementaran, las sesiones de valores facilitadas por personal voluntario de Cum-
mins son escuelas de educacidn basica (pre escolar y primaria) ubicadas en la del-
egacion de La Pila.
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INTRODUCCION
VALORES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, en inglés United Nations Children's
Fund, organismo de la Organizacion de las Naciones Unidas) define la educacion para la
paz como “un proceso de promocién del conocimiento, las capacidades, las actitudes
y los valores necesarios para producir cambios de comportamiento que permitan
a los nifios, los jévenes y los adultos preve nir los conflictos y la violencia, tanto la

violencia evidente como la estructural; resolver conflictos de manera pacifica; y crear
condiciones que conduzcan a la paz, tanto a escala interpersonal, como intergrupal,
nacional o internacional” (UNICEF, s/f).

En la formacion de nifias, nifios y adolescentes para la construccién de paz, la
educacion en valores es el proceso por el cual incorporan normas éticas en su
aprendizaje habitual recibiendo a través de la educacién, pautas morales para una
convivencia orientada en principios y valores humanos.

Los valores universales son cualidades morales inherentes a todos los seres huma-
nosy comunes a todas las personas. Son un conjunto de normas de convivencia que
son consideradas positivas y necesarias para vivir armonicamente en una sociedad.

Un valor no debe ser confundido con una norma, pues ésta es un precepto o regla
impuesta para que las personas tengan un determinado comportamiento social. En
el campo del derecho, las normas son dictadas por autoridad competente para res-
petar un ordenamiento juridico, ambos necesarios para el correcto funcionamiento
de una sociedad. Un valor, en cambio, es asumido en forma personal determinando
una actitud ante la vida, sin otro juicio que el de ser buenas o malas personas para
la sociedad, pero sin mediar penalidad alguna. Los valores universales deben ser
entendidos, entonces, como reglas internas que guian a las personas para saber
como direccionar su conducta con el fin de vivir en armonia con quienes le rodean.
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Valores

Universales

Figura 1. Algunos valores universales

En este proyecto, como resultado de un ejercicio de diagndstico en las instituciones
educativas involucradas, se trabajara con tres de estos valores: respeto, tolerancia
y cooperacion.
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1. A MANERA DE MARCO CONCEPTUAL

En las complejas condiciones de vida en la que en México se desarrollan nifas, ni-
fios y adolescentes la paz es un valor socialmente reconocido y, su construccion,
una necesidad primordial.

La educacion para la paz debe ser una necesidad que toda institucién educativa
debe asumir y la comunidad educativa apoyar. Educar para la paz es una forma de
educar en valores como: justicia, democracia, solidaridad, tolerancia, convivencia,
respeto, cooperacion, autonomia, racionalidad, amor a la verdad (Diez, 2)... por ello,
la educacion en valores es parte imprescindible del pleno desarrollo de la person-
alidad y un objetivo basico del sistema educativo que incluye la dimensién moral y
civica de la persona.

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. En los es-
pacios escolares, la convivencia se ensefia, se aprende no solo en los contenidos
académicos, si no en los diversos espacios formativos en el aula, en las clases, en
las salidas a terreno, los patios, los actos civicos y sociales, la biblioteca. Y es fun-
damental que participen tanto el cuerpo docente como todos los actores que pu-
edan contribuir en el fortalecimiento de entornos mas seguros y respetuosos para
las nifias, nifios y adolescentes.

Los conceptos basicos para este proyecto son:

* Valores universales. Son el conjunto de caracteristicas y normas de convivencia
del ser humano consideradas como cualidades positivas y validas en una época
determinada. Se suelen considerar innatos a la naturaleza humana. Los Derechos
Humanos estan basados en lo que se considera como valores universales.

* Educacion para la paz. Es ensefiar a la gente a encarase de manera mas cre-
ativa, menos violenta a las situaciones de conflicto y darle los medios para hac-
erlo. En 1995 la UNESCO de la definié como “consiste en fomentar la capacidad
de apreciar el valor de la libertad y las aptitudes que permiten responder a sus
retos, Esto exige la preparacion de los ciudadanos para que sepan manejar situ-
aciones dificiles e inciertas, preparados para el ejercicio de responsabilidades
individuales, esto unido al reconocimiento del valor del compromiso civico, de la
asociacion con los demds para resolver problemas y trabajar por una comunidad
justa, pacifica y democratica” (Labrador, 3).

* Convivencia escolar. Es la particular relacion que se produce en el espacio
escolar entre los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, directivos, asistentes, padres, madres y tutores.
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2. LA INFANCIA.

El programa Valores para la convivencia escolar estd pensando en sus Gltimos des-
tinatarios: nifas, nifios y adolescentes que cursan preescolar y primaria en institu-
ciones publicas. La Convencion de los Derechos del Niiio en 1989 define la palabra
“nifio” como todo ser humano desde que nace hasta cumplir los 18 afios.

Una primera consideracion a esta definicion debe hacerse en cuanto que esta eta-
pa comprende, también, el proceso de transicidn que se vive entre los 11 a 12 afos,
determinado por lo bioldgico y lo psicologico, identificado por la aparicién de los
caracteres sexuales secundarios y sesgado por la cultura, denominado ‘pubertad”o
“adolescencia’, término recientemente adoptado en diversos paises de habla espa-
fiolay que es coincidente con el término ‘feenagers” (13- 19 afios) de Estados Unidos.

Las investigaciones y propuestas de caracterizacion de esa etapa de la vida son
muy amplias. Para los fines de este proyecto se tomara el esquema del psicélogo
Jean Piaget (Suiza, 1896-1980), famoso por sus aportes al estudio de la infancia y por
su teoria constructivista del desarrollo de la inteligencia. Dedic6 su vida a investi-
gar las diferentes etapas del crecimiento, y a entender cdmo evolucionan en ellas
nuestros patrones del aprendizaje, pensamiento y desarrollo cognitivo.

Piaget descartd la idea de que la evolucién del pensamiento y el desarrollo
cognoscitivo fuese un proceso continuo o simplemente lineal, describiendo en cam-
bio periodos o estadios en los que se configuran determinados esquemas carac-
teristicos y en los que se generan las condiciones para que se produzca el salto al
proximo estadio. Definié esencialmente una secuencia de cuatro grandes estadios
o periodos: 1°- Periodo sensomotor (nifios de 0-2 afios), 2°- Periodo preoperacional
(nifios de 2-7 afios), 3°- Periodo concreto (nifios de 7-11 afos), 4°- Periodo formal (nifios
y adolescentes de 11 en adelante, aproximadamente hasta los 19 afios) (Rodriguez, 2017).

Usando la teoria de Piaget como marco general proponemos un cuadro de carac-
teristicas etarias que puedan ser (tiles para el trabajo de las personas voluntarias
en los grupos escolares considerando las divisiones que se hacen en México para
los diferentes niveles educativos.
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12- Senso-motor

0a2

2°-Preoperacional
(aprox.)

2 a7 anos

- Empieza a relacionarse con los demas,
en especial con sus iguales.

-Juego solitario.

- “Pensamiento egocéntrico”, piensa de
acuerdo con sus experiencias individuales

- No tiene bien definido el concepto del “yo”

que lo separa con el resto del mundo.
- Tienen mucha curiosidad y ganas de
conocimiento: “por qué”.

- Atribuyen sentimientos o pensamientos

humanos a objetos.

Preescolar

3?-Concreto

7a 11 afos
(aprox.)

En México
6, 7, 8 afos

- Empiezan a utilizar un pensamiento ldgico
sdlo en situaciones concretas.

- Pueden realizar tareas en un nivel mas
complejo utilizando la légica, asi como
realizar operaciones de matematicas.

- Mayor destreza y coordinacidon motora.

- Realiza su cuidado personal sin ayuda.

- Disfruta de las actividades grupales

Primaria
menor
1°2°3°

42- Formal

11 a 19 afios
(aprox.)

En México
9a 12 anos.

- Adquisicion del razonamiento légico en
todas las circunstancias, incluido el
razonamiento abstracto.

- Ya pueden realizar hipdtesis sobre algo
que no tienen aprendido de forma concreta.
- Empieza a establecerse el aprendizaje
como “un todo”

- Establecen amistades y relaciones mas
fuertes y complejas con sus amigos o pares.
- Ya pueden entender mas el punto de vista
de los otros.

- Aumentan su capacidad de atencion.

- Estan mas conscientes de su cuerpo a
medida que se acerca la pubertad.

Primaria
mayor
40 50 60
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13 a 15 afios | - Se vive un crecimiento acelerado del Secundaria
(aprox.) | esqueleto provocando cambios en la

autoimagen y en el manejo fisico del

espacio, lo cual dificulta el manejo de las

interacciones

- Se terminan de desarrollar los sistemas

respiratorio, circulatorio y

de la reproduccion

- Aparece una inquietud dirigida a

explorarse a si mismo y el entorno

- Definen su identidad social y de género.

- Sienten mas la presion de sus pares

- Alrededor de los 15 afios empiezan a creer

que pueden cambiar y dominar el mundo

- Se vuelven méas independientes

de la familia.

Como se referia en parrafos anteriores un periodo se encima con otro y las nifias,
nifos o adolescentes de los grupos pueden presentar rasgos de uno y otro, por lo
que es indispensable que quienes van a conducir las sesiones estén siempre abi-
ertos a percibir a las personas en su individualidad, a los grupos con su nivel de
integracion y madurez propios y a hacer las adaptaciones de manera agil, segln el
grupo lo vaya marcando.

3. METODOLOGIA

Educiac, usando un enfoque propio, ha realizado diversas intervenciones sociales y escolares exi-
tosas en la promocion de los valores universales como elemento fundamental de la educacion para
la paz, y, desde esa experiencia, es que se propone la necesidad de explicitar su desarrollo en pro-
cesos de formacién de nifias y nifios.

Desde Educiac se ha disefiado esta Guia didactica aplicable en jardin de nifios. En ella se abordarén
los tres valores universales propuestos en el ejercicio de diagndstico: respeto, tolerancia y cooper-
acion. La Guia consta de 12 sesiones, cuatro por cada uno de los valores seleccionados.

En el disefio de las sesiones se han tomado en cuenta las caracteristicas de esta etapa de la infancia
que desarrolla Jean Piaget, asi como las recomendaciones hechas por docentes de este nivel edu-

cativo y la experiencia propia de la asociacion en el &mbito de la educacién popular.

10
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3.1. De las sesiones.

Educiac, usando un enfoque propio, ha realizado diversas intervenciones sociales y
pedagdgicas exitosas en la promocidn de valores universales en propuestas didacti-
cas de educacion para la paz. Desde esa experiencia, se ha concluido que es nece-
sario impulsar su inclusién en procesos de formacidn nifias y nifios.

Desde Educiac, se ha disefiado esta Guia didactica para 4°,5° Y 6° aiio de primaria.
En ella se abordaran tres valores universales: respeto, tolerancia y cooperacion
identificados como prioritarios en un ejercicio de diagnostico llevado a cabo con
personal directivo y docente de instituciones educativas participantes en el proyecto.

La Guia consta de 12 sesiones, cuatro para cada uno de los valores mencionados. En
su desarrollo se sigue la metodologia propuesta desde la corriente de la educacidn
popular en América Latina que plantea el valor de las experiencias previas de las
personas y los grupos participantes, la reflexion argumentada y el replanteamiento
desde una nueva perspectiva que contempla la accion de los involucrados, personas
o comunidades en procesos de transformacion.

Para trabajar las sesiones de la Guia didactica utilizaremos una metodologia par-
ticipativa inductiva (de lo particular a lo general) inspirada, en gran medida, en el
trabajo educativo y de concientizacion realizado con campesinos desde los afios
sesenta por el educador brasilefio Paulo Freire. (¥)

Su premisa bésica es el reconocimiento del participante o educando con conocimien-
tos, experiencias, saberes y capacidades, procurando establecer una relacion de
dialogo o intercambio entre el educador y el educando. Todas las personas tenemos
un saber y una experiencia a rescatar en el proceso educativo o de ensefianza-
aprendizaje; al compartirlo con otras, podemos ir aprendiendo todas y de todos y
construyendo conocimiento de manera colectiva; la comunicacién es un elemento
indispensable en el proceso. (*¥)

Cada una de las sesiones de la Guia Didactica utiliza una metodologia con un en-
foque socio- afectivo tomando como eje principal la metodologia participativa y del
juego y que incluye tres momentos principales:

1. Partir de la experiencia. Generalmente se trabaja a través de técnicas o dinami-
cas vivenciales o de autodiagnéstico en las que las y los participantes

pueden reconocer individual y colectivamente aspectos basicos de su experi-
encia o vivencia personal-subjetiva, su situacion o vida cotidiana, sus propias
ideas o saberes sobre el tema o situacion que se estad abordando o analizando,
asi como el contexto de la misma situacion o tema.

2. Teorizacion y profundizacion. Al ubicar y reflexionar sobre la practica o ex-
periencia se inicia de un proceso de Teorizacion, es decir, de reflexion a través
del didlogo de saberes con lo que se van analizando los elementos principales
arrojados en el primer momento. Se profundiza y enriquece el conocimiento con
informacion o aportes de otras experiencias sobre el tema o situacion con la in-
tencion de que este proceso sea apropiado por las y los nifios para poder aplicarlo.

3. Volver a la practica. Da sentido al proceso de aprendizaje pues las nifias
y los nifios pasan lo aprendido a la acci6n en sus experiencias cotidianas

11

"Paulo Freire (Brasil,
1921 - 1997) educa-
dor brasilefio inicia-
dor del método de la
palabra generadora
para alfabetizar; de-
stacan entre sus ob-
ras: La pedagogia del
oprimido, Educacion
para la libertad, Ex-
tensiéon o comuni-
cacion, Educacion
para la autonomia,
Pedagogia de la es-
peranza.

" En la convic-
cion de que el con-
ocimiento no se
transmite sino se
construye colectiva-
mente a partir de la
experiencia y cono-
cimientos de las y
los participantes,
esta metodologia
se encuentra o co-
incide con los fun-
damentos pedagégi-
cos del constructiv-
ismo cuyo principal
pedagogo del este
europeo es Vitgoski.
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implementando acciones en su vida personal y su relacion con los demés. De
manera deliberada se impulsa la revisién de su practica propiciando el desar-
rollo de iniciativas o tareas concretas como una manera de aplicar lo aprendido
en mejorar su vida, hasta que se conviertan en un modo de ver y vivir la realidad.

A estos momentos se afiaden

Una entrada o encuadre. Espacio de tiempo corto antes de “Partir de la experiencia”.
Es el momento de dar la bienvenida al grupo y centrar la atencién sobre el objetivo
de la sesién y las actividades que se realizaran motivandolo para la participacion.

Cierre. Al terminar “Vuelta a la practica”los minutos finales se ocupan en agradecer
al grupo la participacién, indagar brevemente sobre los aprendizajes, las emociones
propiciadas y dar avisos generales.

ENTRADA 0
CIERRE ENCUADRE i‘.’i.:'ql

II I\il.'r ! 55 ?:;I:ﬂ“ W | ? II
L

VUELTA A LA
PRACTICA

PARTIR DE LA
. EXPERIENCIA

TEORIZAR /
PROFUNDIZAR

El tiempo de desarrollo total de cada sesion esta planteado para 50 o 60 minutos,
que es lapso que ocupa una sesion académica. Aunque el tiempo y la secuencia
de las actividades estan pensados con cuidado siempre debe estarse alerta a las
necesidades del grupo y atenderlas.

12
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3.2. Recomendaciones para facilitar las
sesiones.

Antes de la sesion:
e Estudiar la sesion que se va a abordar: pasos, actividades, ficha conceptual.
¢ Revisar que todos los materiales didacticos y apoyos visuales necesarios estén
listos.
e Llevar la Guia didactica o la sesion correspondiente impresa para consultarla si
se tienen dudas.
e Llegar puntual al lugar de la sesion y, de ser necesario, acondicionar el espacio.

Durante la sesién:

* Si es posible, que las nifias y nifios se sienten en circulo para propiciar la
integracion y sea mas facil el didlogo y el encuentro.

*Buscar el didlogo y la participacidn de todo el grupo a través de preguntas. Existen
diferentes formas de expresar nuestros pensamientos y opiniones. La exigencia
o riesgo que se puede sentir al opinar puede ser diferente para cada persona asi
que es importante tomar en consideracion las variantes individuales, de manera
que todas y todos se sientan incluidos sin forzar la participacion.

e La, el facilitador es parte del grupo por lo que se incluird activamente en las
dinamicas.

e Intervenir minimamente en el desarrollo de las dinamicas y dar pocasy claras
instrucciones.

e Parar en el momento el que haya cualquier agresidn: gritos, empujones,
descalificaciones y reflexionar con el grupo sobre lo sucedido

* Lo que cada persona expone es importante. Hay que tomarlo con seriedad.

* Manejar los tiempos con cuidado.

* Motivar siempre al grupo. Reconocer los esfuerzos.

e Buscar formas de incluir a quienes dicen no poder.

13
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4. EL VOLUNTARIADO

“Mucha gente pequefa, en lugares pequefios,
haciendo cosas pequefas, pueden cambiar el mundo”.
Eduardo Galeano

El conductor, conductora del grupo es la pieza clave para que el Programa funcione,
su papel sera el de coordinar y facilitar las actividades a desarrollar en cada sesién
en una relacion horizontal con las nifias y los niifios participantes.

Dice la Real Academia de la Lengua Espafiola que “una persona voluntaria es aquel-
la que sus actos “se hace(n) por espontanea voluntad y no por obligacién o deber”
(RAE, 2017).

La persona voluntaria es, entonces, quien aporta su tiempo y conocimiento a una
causa o al apoyo de alguien necesitado, sin buscar una retribucién econémica por
ello, contribuyendo al cambio social al fomentar la solidaridad, la mejora en la cali-
dad de vida de las personas y el desarrollo democratico del pais.

En una época en la que todo se compra y se vende el voluntariado es la respuesta
colectiva de participacion ciudadana en los procesos de transformacién de la socie-
dad por la accion directa o a través del apoyo a programas de las organizaciones de
la sociedad civil, o incluso desde el ambito laboral a partir de las diversas iniciativas
de voluntariado corporativo.

El voluntariado supone dos crecimientos, el que con las acciones se aporta al de-
sarrollo de las comunidades y, el de las personas que prestan el servicio, pues se
pone en marcha un aprendizaje individual en el que van aprendiendo a través de
sus experiencias vitales en los lugares donde pueden realizar su voluntariado, para
luego traspasar ese aprendizaje al contexto en el que habitualmente desarrollan sus
vidas. Estas personas sienten que pueden transformar su vida y hacer cambios en
las vidas de otras personas y en el sistema que les rodea.

Enlas acciones que se realizan en el voluntariado se da un proceso de aceptacion de
la persona que se es y empieza a transformar en lo que se quiere ser. Se reconocen
virtudes y defectos, y se es consciente de ellos para poder trabajarlos ayudando a
ganar autoestima para ser capaces de enfrentar nuevos retos y no perder la ilusién
por transformar y mejorar el mundo que nos rodea.

La caracteristica mas importante que acompaifia a las personas voluntarias es su
pasion por la vida. Pasion por aprender, por experimentar, por compartir, por sentir,
por ensefar, por vivir...una forma de auto realizarse como ser humano. Nos encon-
tramos asi con personas transformadoras de su realidad, que dejan de lado su papel
de simples espectadores alienados de la vida, para llevar a cabo el cambio social
en los contextos micros en los que desarrollan su actividad voluntaria (Zoroa, 2015)

14
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SESION 1.
Valor por trabajar: Respeto

Objetivo: Que las y los participantes reconozcan y valoren el respeto hacia las deméas
personas en la generacion de ambientes de paz y sana convivencia.

Tiempo: 40 minutos

Material:
* Hojas de rotafolio
* Hojas de papel periédico dobladas para cada participante, en caso de no
poderse mover los mesabancos.
* Plumones
e Cinta adhesiva
e Tarjetas
* Apoyo visual con la definicion de Respeto

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria se presenta ante el grupo dando su nombre y comenta algo
breve sobre su procedencia laboral, las razones por las cuales participa en el Pro-
grama, proporcionando algunos datos sobre él, como los objetivos, importancia, du-
racion, el disefio de las sesiones. Es necesario aclarar las dudas que surjan.

2. Partir de la experiencia (70 minutos)

Para realizar esta actividad es necesario contar con un espacio amplio; asi que
los mesabancos se pondran en circulo. Si no es posible moverlos, se puede usar el
patio y entregar a cada participante una hoja de periédico doblada que le servira
como asiento.

Ya con el grupo sentado en su lugar, quien facilita la sesién se coloca, de pie, en el
centro del circulo y explica las normas del juego.

A la voz de “Tormenta para...” completada con la mencion de alguna caracteristica
comuin a un grupo de alumnas o alumnos, los aludidos se pondran de pie y correran
a ocupar una silla (lugar) distinto al propio. La persona voluntaria es parte del grupo
y también corre a ocupar un lugar, por lo que siempre quedara alguien de pie y dara
lainstruccion siguiente. Después de uno o dos intentos de prueba para verificar que
la instruccion qued6 comprendida, se pasara al juego.

Algunas opciones pueden ser: tormenta para quienes tienen pelo chino, usan aretes,
traen lentes, vienen peinadas con trenzas, estan flacos...

Después de dos o tres rondas, las caracteristicas mencionadas seran menos eviden-
tes: tormenta para: quienes sacan buenas calificaciones en matematicas, le vayan al
Ameérica, les gusten las gorditas de papa, vivan con su abuelita...etc. En estas ocasio-
nes, quien facilita la sesion resaltara: ;se fijaron que solo a tres nifios les gustan las
matematicas... que seis viven con su abuelita...? Es necesario mantener un espiritu
lidico y prestar atencion a frenar conductas violentas: empujones, jalones, gritos.
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Guia: Valores para la convivencia escolar.

El entusiasmo del grupo marcara la duracion de la dinamica. Al concluir, si el grupo
estd en el patio se dirigird al saldn de clase para para participar en una reflexion
colectiva que se suscitara preguntando:

iLes gustd la dindmica ;Para qué creen que la hicimos?

La persona voluntaria comenta algo como: quienes integran un grupo tienen diferen-
tes aspectos fisicos, caracteristicas, gustos; eso le da al grupo variedad y riqueza.
;Se imaginan un grupo donde todos fuéramos iguales? ;Copias unos de otros? Seria
aburrido y nos perderiamos todas las cosas buenas que otras personas diferentes
aportan a la vida de cada quien. Cada persona es importante como es y debemos apre-
ciar esas diferencias y respetarlas para crear ambientes agradables y de desarrollo.

2. Teorizar / Profundizar (10 minutos)

Se coloca una hoja de rotafolio en el pizarrdén a la vista de todos los nifios y las niiias.
Se pide que mencionen, levantando su mano y de manera ordenada, lo que entien-
den por la palabra “respeto”y como puede vivirse en el grupo. Las respuestas se
anotan en la hoja de rotafolio y se comentan para ir concluyendo con la definicion
del apoyo visual que un alumno o alumna voluntaria leera:

RESPETO. Es la consideracion especial hacia las personas debido al recono-
cimiento de sus cualidades, méritos, situacion o valor particulares.

Hay que cerciorarse de la comprension del concepto preguntadndoles si entendierony
aclarar lo necesario; y luego preguntar: ;Cémo podriamos hacer para vivir el respeto
en el grupo y tener un ambiente agradable en el que todas las personas se sientan
bien? En el siguiente momento vamos a escribir algunas normas de convivencia que
desean instaurar durante el desarrollo de estos talleres.

4. Vuelta a la practica (10 minutos)

Se forman equipos de tres personas y se entrega a cada equipo una tarjeta con la
indicacidn de escribir en ella una sugerencia para la promocion del trato respetu-
oso entre las y los integrantes del grupo. Si los enunciados se dan en negativo se
apoya a los equipos para cambiarlo a positivo. Se pueden dar algunos ejemplos como:
* Si quiero ser escuchado, escucho
e Como no me gusta recibir burlas, no me burlo de los demas
* Es mejor cuando respetamos los turnos, asi todos tenemos una oportunidad de
participar

Al concluir, cada equipo leera el contenido de su tarjeta y pasara a pegarla en la hoja
de rotafolio. Cuando estén todas las tarjetas pegadas se leeny la, el facilitador, pre-
gunta si estadn de acuerdo y si no falta nada mas. Comenta que esas propuestas es-
taran fijas en una pared del salén para recordarlas. Seran las Normas de convivencia.

5. Cierre (5 minutos)

La sesion se termina agradeciendo al alumnado su presencia y participacién en la
sesidn e invitandolo a la siguiente.
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Guia: Valores para la convivencia escolar.

SESION 2.
Valor por trabajar: Respeto

Objetivo: Que las y los participantes reconozcan la importancia de llevar a cabo a
la practica acciones de respeto hacia los/as demas, generando ambientes de paz
y sana convivencia.

Tiempo: 45 minutos

Material:
* Bolsa con suficientes piedras chicas (una para cada participante)
* Anexo 1. Copia para cada participante
¢ Apoyo visual con la definicion de auto-respeto

1. Encuadre (5 minutos)

La sesidn se inicia con un saludo y la peticion al alumnado de participacion y aten-
cion en los proximos minutos del taller en los que se hablara del respeto que nos
debemos a nosotras, a nosotros mismos. Es importante recordar las normas de con-
vivencia si es que no estan en la pared del sal6n.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: Mi piedra

La persona voluntaria pasara a los lugares que ocupan las nifias y los nifios para
que tomen una de las piedras de la bolsa. Una vez que todas y todos los integran-
tes tienen su piedra, con los ojos cerrados percibirdn con sus manos las caracter-
isticas de cada una. Se puede guiar la observacion con frases como ;Qué textura
tiene?, ;jqué accidentes tiene su superficie?, jtiene piquitos?, jes redondita?,;esta
pesada? Hay que hacer pequefias pausas entre cada sugerencia para que las y los
nifios hagan la observacion. Una vez concluida, podran las piedras de nuevo en la
bolsa. Si es posible, se acomodan sentados en circulo y con las piedras colocadas
al centro, en una pila. La, el facilitador indica que, ordenadamente, pasen a tomar
su piedra. De manera voluntaria algunas, algunos participantes explican cémo fue
que diferenciaron su piedra del resto contenidas en la bolsa.

3. Teorizar /Profundizar (10 minutos)

Plenaria

La persona voluntaria comenta algo como: todas las personas tenemos caracteristi-
cas diferentes unas de otras, asi como sus piedras. Esas caracteristicas nos hacen
ser quienes somos, no ser iguales a otros y por ellas debemos ser apreciados, apre-
ciadas. Un primer paso es reconocernos y querernos a nosotros, a nosotras mismas
y, después, no permitir que nadie, pero nadie muestre desprecio por lo que somos.

Después se coloca en el pizarrén el apoyo visual con la definicion de auto-respeto

y alguien del grupo lo lee:
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Guia: Valores para la convivencia escolar.

El auto-respeto significa valorar mi propia existencia, atender y satisfacer mis
propias necesidades y valores. Expresar y manejar, en forma conveniente, sen-
timientos y emociones, sin hacerme dafio ni culparme. Buscar y valorar todo
aquello que me hace sentir orgullo de si mismo, de mi misma.

Si hay dudas deben aclararse para después preguntar: Y, ;jComo lo hacemos? El
alumnado, en forma ordenada, participara aportando ideas que la persona voluntaria
orientara hacia recomendaciones como:

1. Tratate bien. NO digas cosas como “soy un/una idiota” o " no sirvo para nada”.
Esas cosas solo pueden traerte malas experiencias.

2. Sé honesto contigo mismo, contigo misma. Mentir y a ocultar la verdad solo
traerd un bajo concepto de ti. No te engafies.

3. Rodéate de personas que te traten bien. Si otras personas te tratan mal, apre-
nderds a tratarte mal a ti mismo, a ti misma.

4. Ocdpate de ti. Cuida tu imagen, tu cuerpo, tu aspecto, tu alimentacién... etc.
Descansa, diviértete y dedicate a lo que mas te gusta.

5. Condcete a ti mismo, a ti misma.

4, Vuelta a la practica. (15 minutos)

Quien facilita la sesion entrega una copia del Anexo 1 a cada participante y da las
instrucciones: la hoja se dobla por la mitad, a lo largo, del lado izquierdo escribiran,
por lo menos, tres de sus rasgos caracteristicos y del lado derecho algunas razones
por las que se quieran a si mismos, a si mismas. Puede poner ejemplo con su per-
sona: yo soy muy puntual, me gusta jugar al fut bol, a veces soy enojén y me quiero
porque tengo buenos sentimientos, soy buen amigo, soy gordito pachoncito.

Después de unos minutos se solicita la participacion voluntaria de algunas, algu-
nos alumnos para compartir su trabajo. Es recomendable recoger los trabajos para
revisarlos, pues su contenido dara valiosa informacion sobre las niiias y los niiios
participantes. Se puede comentar que, en la siguiente sesion se trabajara con ese
material.

NOTA: una vez revisados los trabajos se pueden engrapar en una cuerda (como
un tendedero) para usarlo en la siguiente sesion.

5. Cierre (5 minutos)
En este momento se agradece al grupo su participacion y al despedirse hay que
recomendar que no olviden y pongan en practica, en la vida de todos los dias, los
conocimientos revisados durante esta sesion pues son parte de un proceso para

las siguientes semanas.

Las piedras usadas en la dindmica las depositaran nuevamente en la bolsa que porta
una persona voluntaria.
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ANEXO I.

Nombre:
Asi soy:

Me quiero porque:
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Guia: Valores para la convivencia escolar.

SESION 3.
Valor por trabajar: Respeto

Objetivo: Que las y los alumnos reconozcan la importancia de cuidar su cuerpo.
Tiempo: 45 minutos

Material:
* Hojas de rotafolio.
e Cinta maskin tape.
* Plumén o pintarrén.
* Apoyo visual con la definicion de abuso sexual.
* Apoyo visual conlas 4 R’s
* Anexo 1 en ampliacion.

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y le recuerda las normas de convivencia que
se enunciaron en la primera sesion y solicita su participacion y atencion en los proxi-
mos minutos ya que en esta ocasion se abordara el tema del respeto hacia el cuerpo.
Puede desplegar el tendedero para que el grupo vea el trabajo colectivo y comentar
sobre él. Puede quedarse como material en el salén o bien regresar a cada persona
su trabajo.

2. Partir de la experiencia (70 minutos)
Dinamica: Me pica aqui...

El grupo se coloca en un circulo y la persona voluntaria se integra a él e inicia el
ejercicio con la frase “yo soy... (agregando su nombre) “y me pica aqui... (toca una
parte de tu cuerpo, puede ser la mejilla, el hombro, la nuca, etc.). La persona de la derecha
continuaréa el ejercicio completando la frase “él/ella es (y menciona el nombre de quien
facilita) y le pica aqui...” (tocdndose la parte del cuerpo que esa persona se tocd). Ense-

guida esa persona mencionara su nombre y la parte que considera que “/e pica” ...

El resto de las personas deberan continuar el ejercicio mencionando las frases que
han dicho quienes le precedieron; cerrando su turno completando la frase con su
nombre y tocando la parte del cuerpo que imaginariamente “/e pica”.

El ejercicio concluye cuando todas las personas hayan participado. Pregunta: ;Cé-
mo se sintieron en el ejercicio? ;Qué partes del cuerpo fueron las mds nombradas?
Seguramente en la dindmica no se mencionaron las partes del cuerpo que asocia-
mos a la sexualidad, por lo que se hace la observaciony se pregunta ;Por qué?Y se
aclara: esta sesion es para reflexionar sobre ello, sobre la necesidad de contar con
conocimiento acertado sobre el cuidado que merece nuestro cuerpo.
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Guia: Valores para la convivencia escolar.

3. Teorizar /Profundizar (10 minutos)
Plenaria

Para abordar el tema del cuidado corporal el alumnado participara voluntariamente
para responder a la pregunta: ;Qué debemos hacer para cuidar nuestro cuerpo? Los
aportes se van registrando en una hoja de rotafolio. Se debe procurar no extend-
erse mucho, pues el centro de la actividad es la prevencion del abuso. Se pueden
agrupar en:

e Higiene

¢ Alimentacion

e Deporte

¢ Prevencion de accidentes
* Relaciones sociales

Anotados los aportes, la persona voluntaria mencionara que otro aspecto importante
en el cuidado de nuestro cuerpo y de nuestra integridad es la guarda de nuestra
privacidad: esto tiene que ver con el respeto que las demas personas DEBEN tener
hacia nuestro cuerpo. Para esto, es necesario entender que nadie tiene el derecho de ac-
tuar contra nosotros/as sin nuestro consentimiento y aprobacion, ya que nuestro cuerpo es
nuestro territorio y no se puede tocar si nos hace sentir mal.

En una pared se pega el apoyo visual con la definicién y alguien, de manera volun-
taria, lo leera.

El abuso sexual se presenta cuando un adulto o niflos mayores quieren tocar
o jugar con las partes privadas en secreto o realizan acciones que ofendeny
lastiman al nifio o la nifia.

Si hay dudas es necesario aclararlas y después la, el facilitador pregunta: ;Saben
cuéles son las partes privadas? Voy a pegar un dibujo en el pizarron y las vamos
a sefalar. Fija el Anexo 1 en la pared o pizarrdn y solicita a un nifio o niiia que, de
forma voluntaria, pase y sefiale el lugar que ocupa el pene, la vulva, los pechos y
los glateos de las figuras. Puede decir el nombre o no; con sefialarlas es suficiente
y no se debe presionarles en ninglin momento.

Una vez hecho lo anterior se puede continuar con algo como lo siguiente: aparte de
las caricias o besos, también es abuso que me obliguen a ver u oir cosas que me
molestan y que me exijan silencio con regalos o amenazas.

Aunque los adultos y nifios mayores que actian mal son los responsables de la situ-
acion y las victimas NUNCA son culpables, si se pueden hacer ciertas cosas para

protegernos de una situacién incémoda. Se llaman las 4 erres.

Quien facilita la sesion fija en la pared el apoyo visual para leerlo junto con el grupo
y comentarlo.

Recordar: que soy una persona valiosa, que cuido mi cuerpo y los demas lo de-
ben respetar. No importa si es mi papa, un maestro, un padrino, un tio...

Reconocer que tengo emociones desagradables (malestar, miedo) y no quiero
estar alli sintiéndome asi
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Guia: Valores para la convivencia escolar.

Rechazar. Decir que NO, gritar, correr.

Reportar. Acercarme, lo més pronto posible, con alguna persona de confianza
y decir lo que pasa. Esa persona es quien me hace sentir bien, cree en mi, no
me dafia, me ayuda y orienta con carifio

NOTA: es importante tener mucho cuidado y empatia para que en ningdn mo-
mento las nifias y los nifios se sientan incdmodos con los comentarios.

4, Vuelta a la practica (70 minutos)
Dinamica: Decir NO

Se forman dos equipos del mismo nimero de integrantes tratando de dejar en un
equipo a quienes aparentemente tengan menor fuerza fisica y en otro a quienes por
su estatura o complexion parezcan més fuertes.

Quienes integran cada equipo se colocan hombro con hombro y hacen una fila. Se
colocaran a una distancia de unos tres metros, frente a frente. A los pies de cada
equipo se pega una cita masking tape en el suelo. A una indicacién pasaran al cen-
tro ambos equipos. Al encontrarse de frente deberan extender sus brazos, tocando
las palmas de las manos de la persona que tienen al frente, haciendo fuerza y em-
pujdndose para intentar regresarles hasta su linea.

Las personas del equipo de “mayor fuerza fisica” diran siempre si; las personas de
“menor fuerza fisica” por cada confrontacidn, dirdn que no.

Por dltimo, se repetird el ejercicio, solo que esta vez intercambiaran papeles: los de
mayor fuerza diran que no y los de menor fuerza dirdn que siy cada vez irdn subiendo
méas su volumen y aumentando las reacciones corporales y faciales.

Al finalizar comenten lo siguiente:
¢;Coémo se sintieron?

;Qué les resulté mas facil decir?
¢(SioNo? ;Porqué?

A veces nos cuesta trabajo decir NO a situaciones que nos incomodan; cuando esto
nos suceda es bueno recordar la técnica de las 4 R’s

5. Cierre (5 minutos)

La sesidn pude cerrarse preguntando a las niiias y los niiios:
¢;Coémo se van?
;Les parecié atil lo que vimos hoy?

La persona voluntaria agradece la participacion e invita a la siguiente sesidn.

Aclaracion.

Desde Educacion y Ciudadania A.C. trabajamos en pro de la igualdad entre
hombres y mujeres, en la eliminacién de estereotipos que favorezcan la dis-
criminacion; por eso la representacion fisica de las siluetas no es la impuesta
por los medios de comunicacidn y las prendas de vestuario no refuerzan los
tradicionales roles de género.
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ANEXO0 2.
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Aclaracién.

Desde Educacién y Ciu-
dadania A.C. trabajamos
en pro de la igualdad en-
tre hombres y mujeres, en
la eliminacién de estereo-
tipos que favorezcan la
discriminacién; por eso la
representacion fisica de
las siluetas no es la impu-
esta por los medios de co-
municacién y las prendas
de vestuario no refuerzan
los tradicionales roles de
género.
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Guia: Valores para la convivencia escolar.

SESION 4.
Valor por trabajar: Respeto

Objetivo: Que las y los alumnos reconozcan la importancia de la empatia en la
construccion de relaciones respetuosas.

Tiempo: 40 minutos

Material:
* Bolsa negra grande (de /as usadas para la basura)
* Apoyo visual con la definicion de empatia
* Bocinas
* Pista con musica festiva (de preferencia con sugerencias de movimientos: brincar,
agacharse, dar vuelta, usar diferentes pies, etc.)
* Hojas de rotafolio
e Cinta maskin tape
* Pluman o pintarron

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y pregunta si se acuerdan de la definicion de
respeto y las normas de convivencia vistas en la primera sesion del taller y comenta
que la sesion a desarrollarse se orienta en el mismo sentido.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: Con tu zapato.

El grupo estara sentado en el piso, en circulo. Al centro se coloca la bolsa negra
y se solicita que se quiten un zapato y lo depositen en la bolsa, no importa si es el
derecho o el izquierdo.

Cuando todos los zapatos estén en la bolsa, quien facilita la sesion pasa, de manera
muy rapida, con cada una, cada uno de los participantes, quienes sin ver dentro de
la bolsa tomaran un zapato cualquiera. No pueden escoger ni cambiar. Al terminar de
recorrer el circulo, laindicacidn sera que se pongan de pie calzando el zapato tomado
de la bolsa. Reproducira la masica y el grupo debe girar en el circulo bailando al ritmo
de la musica elegida. Después de unos minutos se sentaran nuevamente en el piso. La
persona voluntaria pregunta, escucha y orienta los comentarios:

;Como se sintieron caminando con el zapato de otra persona?

¢Fue facil?

3. Teorizar / Profundizar (10 minutos)
Plenaria
Con les nifios y las nifias sentados en el piso explicara que para poder respetar a las
demas personas es importante entender que, aunque todas somos iguales, no todas
vivimos en las mismas condiciones ni vemos las cosas de la misma manera, ni sentimos

igual, es decir, no todas caminamos el mismo camino con los mismos zapatos. Saber
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ponerse en los zapatos de otra persona se llama empatia. Se fija en una pared el apoyo
visual y se solicita la lectura por parte de un voluntario o voluntaria.

Empatia. Capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos.

Quien facilita la sesion comenta: a veces es muy facil criticar a nuestras compafieras,
a nuestros compafieros porque no hacen lo mismo que nosotros, pensamos que son
ridiculos o nos burlamos de ellos, pero no tomamos en cuenta que caminan caminos
diferentes con zapatos diferentes a los nuestros, y pregunta: ;Por qué serd importante
“ponerse en los zapatos de otro” antes de opinar? Escucha las respuestas y orienta.

Porque
* Mejora nuestras relaciones con las y los demas
* Nos sentimos bien porque practicamos la justicia.
* Aumenta nuestra autoestima
* Fomenta la cooperacion para realizar actividades, evita pleitos
* Construimos respeto para las demdas personas y para nosotras, nosotros mismos.

4.Vuelta a la practica (70 minutos)

El alumnado se descalzara el zapato prestado y lo podréa al centro del circulo. Cuando
haya concluido, a una voz pasara a identificar el propio y calzarlo nuevamente. Se re-
produce, nuevamente, la pieza musical y baila unos minutos. Quien facilita la sesion
pregunta ;Como se sintieron ahora?Y comenta: cuando usamos nuestros zapatos todo
es mas facil ;Qué podriamos hacer para ser personas empaticas? Escucha las respues-
tasy las escribe en un rotafolio o en el pizarrén. Pueden ser cosas como:

e Escuchar atentamente a las demds personas.

* No culpar a los demas.

e Dar tratoigual.

* Aceptar que las demas personas tienen sentimientos diferentes a los mios en las
mismas circunstancias.

* Mantener una actitud positiva y agradecida ante la vida.

Las personas de todas las clases y hasta los animales se sienten atraidos por la cali-
dezyla compasion genuina de las personas empaticas porque se sienten respetadas.

5. Cierre (5 minutos)

Antes de despedirse del grupo, la persona voluntaria agradece la participacion y so-
licita que con una palabra expresen cdmo se sienten al terminar la sesion.

26



Guia: Valores para la convivencia escolar.

FICHA CONCEPTUAL
Respeto.

Es la consideracion especial hacia las personas debido a reconocer sus cualidades,
méritos, situacion o valor particulares. La palabra respeto procede etimoldgicamente
del latin respectus, que significa “accion de mirar atras”, “consideracion, atencién”,
sugiere entonces que es una mirada atenta, tomar algo en consideracion. , El res-
peto es reconocer el derecho ajeno; el reconocimiento, consideracion, atencion o
deferencia, que se deben a las otras personas. Es una condicidn indispensable para
alcanzar la paz. El respeto es un valor basado en la ética y en la moral. Una persona
cuando es respetuosa acepta y comprende las maneras de pensar y actuar distintas

alas de ella y también trata con sumo cuidado todo aquello que lo rodea.

El respeto se practica cuando se entiende que la libertad de accién de cada individ-
uo termina cuando empieza la del otro; cuando se entiende que, en la interrelacion
con amistades, familia y compaferos de trabajo, ante una misma situacion, cada
persona tiene su punto de vista y que es importante aceptar la opinion de las demas.
El respeto estd muy relacionado con la tolerancia, ya que ésta no funciona si no hay
respeto, éste le afiade una calidad moral positiva a la tolerancia, que exige primero,
comprension, y que después posibilita el juicio moral de lo que se tolera, o mejor
dicho de lo que se respeta o inspira atencion.

En el establecimiento de relaciones saludables entre nifias, nifios y adolescente se
deben propiciar relaciones respetuosas en los grupos en todas las esferas de la vida;
desde el respeto que se deben a si mismos, a sus compaifieros, al personal, hasta
el que se le debe al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general,
sin olvidar el respeto a las leyes, a la memoria de los antepasados y al lugar donde
se nacio (Negrete, 2004).

) Negrete Lares,
Lucia Amanda.

Valores universales
s/f. Fundacion Nemi.

Disponible en:

https://www.
uv.mx/psicologia/
files/2014/11/VA-
LORES-UNIVER-
SALES.pdf
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SESION 5.
Valor por trabajar: Tolerancia

Objetivo: Reconocer al valor de la tolerancia como factor de bienestar individual y
colectivo.

Tiempo: 40 minutos

Material:
¢ Apoyo visual con la definicidon de Tolerancia
e Cinta maskin tape
e Tarjetas de carton de colores para cada participante
* Hoja de rotafolio con el titulo “Asi somos tolerantes”

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y comenta que ha avanzado mucho en la con-
struccion de un ambiente respetuoso y espera se sientan bien con eso. Solicita su
participacion y recuerda las normas de convivencia.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: La cancha de los gustos.

Para esta dindmica se necesita un lugar amplio, por lo que el patio de la escuela es
buena opcién. Las niiias y los nifies se formaran en una sola fila y quien facilita la
sesion se coloca frente a la linea, si es posible sobre una silla o algan objeto para ser
visible por toda la fila. Menciona frases con dos opciones, sefialandolas claramente
con los movimientos de los brazos. De acuerdo a su preferencia, el alumnado se co-
loca en un lado o en otro. No hay discusion, se debe elegir de manera individual. No
se vale criticar ni intentar que alguien se cambie de campo. Pasados unos segundos
regresan a formar una sola fila, otra vez. Se repite la dindmica con diferentes fra-
ses. Después de varios intentos se anima a las y los participantes a que sean ellos
quienes formulen las opciones, que pueden ser:

e Cuando como, prefiero tortas o gorditas.

e En mi tiempo libre, salgo a jugar o me quedo viendo television.
* Prefiero: las peliculas de amor o las de miedo.

e Para bailar: prefiero el raeggetén o las cumbias.

e Cuando tengo dinero extra: me lo gasto o ahorro.

» Si tengo antojo, prefiero papitas o pastelitos.

* Prefiero el frio o el calor.

* Etc.

Al concluir se pregunta al grupo y se orienta la discusion recordando las definicio-
nes de las sesiones pasadas en las que se abordaba el respeto y la importancia de
éste en la construccion de ambientes de paz.

;Les gustd?

¢Para qué habremos hecho esta dindmica?
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3. Teorizar /Profundizar (5 minutos)
Plenaria

La persona que facilita la sesion comentara algo como: con el juego anterior nos di-
mos cuenta cuan distintos somos y como esas diferencias no nos impidieron pasar
un buen rato, por ejemplo, a Xy a Y, les gusta comer papitas, pero no el mismo equipo
de futbol y ahorita estan sentados juntos. Y reflexiona con el grupo:

Para convivir en un ambiente agradahble es importante que escuchemos las ideas y
las opiniones de nuestros amigos y amigas, aceptemos sus criterios, aunque sean
distintos a los propios y que consigamos ponernos de acuerdo durante un juego, en
alguna actividad o en el salén. Voy a pegar esta definicion y la vamos a leer.

Tolerar es respetar las ideas, creencias o practicas de las demas personas cuando
son diferentes o contrarias a las propias y no causen dafo.

4. Vuelta a la practica (15 minutos)

Hay muchas formas de demostrar tolerancia y al practicarla nos volveremos
personas mas pacificas, mas productivas y positivas. La persona voluntaria entrega
a cada niiia y nifio una tarjeta de color solicitando que escriban alguna idea,
accion que cada cual pueda hacer para ser una persona tolerante. Una vez que
hayan concluido, leerdn lo escrito y pasaran a pegar su tarjeta al rotafolio que dice
“Asi somos tolerantes”.

Al terminar comenta que: hay cosas como las mencionadas anteriormente en las
sesiones con las que no se puede ser tolerante, como con las personas que quieren
lastimarte o hacer a un lado tu integridad o te piden cosas que te avergiienzan. En
situaciones asi no hay tolerancia que valga, para empezar esas personas no estan
respetandote, por ende, no estan siendo tolerantes.

5. Cierre (5 minutos)

La sesion se despide deseando buen dia e invitando a las chicas y los chicos a la
siguiente sesion.
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SESION 6.
Valor por trabajar: Tolerancia

Objetivo: Reflexionar y ejercitarse en torno a la escucha activa como una estrategia
para mejorar la comprensidn y tolerancia entre las personas con quienes se convive.

Tiempo: 40 minutos

Material:
* Apoyo visual con la definicion de comunicacion asertiva
* Apoyo visual con "No escucha / Escucha activa”
* Hoja de rotafolio rotulada con las opciones “No escucha/Escucha activa”
* Plumones o pintarrén
* Anexo 1. Cuestionario de la “Caja registradora”. Una copia para cada participante

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y recuerda lo que se revis6 en la sesion
anterior. Comenta que en esta sesion se va a continuar hablando sobre la tolerancia
y de como se mejora desarrollando la habilidad de escucha.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: "Ciculo de sordos".

En un espacio amplio y despejado de obstaculos las y los participantes se forman
en un circulo con la espalda hacia el centro (pueden estar de pie, aunque es mejor que
estén sentados en el piso)

Ya colocados en el centro, quien facilita la sesion les solicita que recuerden (sin
decirlo) algo que hayan vivido en la semana y quisieran comentarlo con el compa-
fiero o compafiera que tienen a la derecha. A la cuenta de tres, todos platicaran a
la persona que esta a su derecha, durante un minuto mas o menos, en voz alta, lo
mas fuerte que puedan su recuerdo o anécdota.

Al terminar pasan a ocupar su lugar en el salén y se pregunta:

¢Alguien puede decir lo que le conté el o la compafera de la izquierda?

;Qué fue lo que pasé? ;Por qué ocurrié?

:;Como se sintieron? ;Si lo que contaron fuera muy importante como se hubieran
sentido?

;Qué aprendemos con este ejercicio?

¢Alguien ha sentido que no lo escuchan cuando habla? ;En qué ocasiones?

3. Teorizar /Profundizar (10 minutos)
Plenaria
Se pega en la pared el rotafolio, 0 bien se escriben en el pizarrén las respuestas
a la pregunta: ;jCémo nos damos cuenta de que alguien no nos estd escuchando?

La, el facilitador apunta, en una columna de una hoja de rotafolio, los comportamientos
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que acompafian la falta de escucha y escribe en la otra columna de la
hoja de rotafolio, los comportamientos o0 muestras de una escucha efec-
tiva o activa que mencionen. Si es necesario complementa con el apoyo

visual de los mismos (Anexo 1)

No escucha

Escucha activa

Interrumpir a la persona

Ignorar

Hablar de otras cosas

Mirar a otros lados y no a la persona

Mirar a la persona que nos habla/ a los ojos

Mirar a la persona que nos habla/ a los ojos
No interrumpir, dejar que termine

No distraerse pensando en otras cosas.
Ignorar distracciones o ruido externo

4. Vuelta a la practica (70 minutos)
Dinamica: “La caja registradora”.

La persona voluntaria explica al grupo que leera una situacion para que,
inmediatamente después, contesten de manera personal y en silencio, un
cuestionario sobre los hechos. Pide su atencién y concentracion porque
solo se va a leer dos veces:

“Un comerciante acaba de encender la luz de la tienda de calzado cuando
aparece un hombre pidiendo dinero. El propietario abre la caja registra-
dora. El contenido de la caja registradora es retirado y el hombre sale
corriendo. Inmediatamente se avisa a un miembro de la policia.”

Una vez concluida la lectura entrega a cada participante una copia del
cuestionario del Anexo 1 para que lo respondan individualmente y en si-
lencio. El cuestionario trae un conjunto de oraciones o afirmaciones para
responder con a verdadero, falso o no se sabe situacion.

Cuando hayan respondido el cuestionario, se cotejan las respuestas,
cuantos coincidieron en una u otra y cual es la respuesta correcta. Co-
menten:

;Qué pasé en esta dindmica?

;Qué aprendemos de ella?

6. Cierre (5 minutos)

Para despedir la sesion se puede hacer la siguiente recomendacion:
Identifica dos comportamientos de saber escuchar que quieras mejorar
y en los siguientes dias pon atencidn a situaciones en las que no tengas
suficiente claridad o quisieras tener mas informacién e intenta hacer pre-
guntas para aclarartela. También fijate como te sientes sobre ti mismo, ti
misma y las respuestas que recibes de las demas personas y como eso
mejora la tolerancia, el respeto entre las personas y evita enfrentamientos.
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ANEXO0 2.
DINAMICA:

La caja registradora” (Fotocopiar y recortar un cuestionario para cada participante)

1 En cuanto el propietario encendi6 la luz de su tienda de calzado
llegd un hombre.

2 El ladron fue un hombre...

3 | Elhombre no pidi6 dinero...

4 | Elque abrio la caja registradora fue el propietario...

5 El propietario de la tienda de calzado retir6 el contenido de la
maquina registradora y salié corriendo...

6 | Alguien abri6 la maquina registradora...

Cuando el que pidio6 dinero tuvo lo que habia en la maquina registradora,
salié corriendo...

8 | Elladrén pidio dinero al propietario...
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SESION 7.
Valor por trabajar: Tolerancia

Objetivo: Reconocer la importancia de la comunicacion asertiva para el estableci-
miento de relaciones respetuosas y tolerantes entre las personas.

Tiempo: 45 minutos

Material:
e Cinta maskin tape
* 2 rebanas de pan de caja
* 1 rebanada de jamdn
* Apoyo visual con la definicién de comunicacion asertiva
e Apoyo visual con los Elementos de la comunicacion asertiva
* Apoyo visual con el mensaje que se va a trasmitir

Juan le dijo a Jaime que mafana tenia una invitacién a comer a casa de la novia
de su hermano José y que si queria ir le hablara a Jonathan para que lo apuntara
en la lista de su hermana Jaqueline porque va a ser de coperacha.

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y lo invita a jugar a algo que seguramente les
resultard muy conocido: el teléfono descompuesto. Pregunta si saben en qué con-
siste para asegurarse que todo el grupo domina las normas del juego.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: "Teléfono descompuesto”.

En un lugar amplio el grupo se coloca en circulo. Quien facilita la sesion se integra
y le dice al oido el mensaje a quien estd a su derecha. Esa persona lo dice en voz
baja a la de su derecha y asi sucesivamente hasta que recorra todo el circulo. Al
finalizar el voluntario o voluntaria pega en el pizarron el mensaje, lo lee y compara
con lo dicho al final. Se hacen comentarios y regresan a ocupar sus lugares en el
salon de clase.

3. Teorizar /Profundizar (20 minutos)

Plenaria

La persona voluntaria explica: cuando no expresamos con claridad nuestras ideas y
necesidades se crean confusiones y a veces hay discusiones porque las personas
que nos rodean deben adivinar lo que queremos decir y, en ocasiones, nos lleva a
discutir y a pelear. Por eso hay que ser claros con los mensajes y practicar la comu-
nicacién asertiva. Pega el apoyo visual para leerlo y comentarlo.

Comunicacion asertiva es expresar opiniones, gustos, deseos o reclamar derechos

respetando siempre los derechos de los demas.
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Debido a que el asertividad se basa en el respeto mutuo es un estilo de comunicacion
efectivo para relacionarse con la gente que nos rodea. Si tu comunicacién es aser-
tiva, muestras respeto por ti mismo, por ti misma porque eres capaz de defender tus
propios intereses y de expresar tus sentimientos y pensamientos y, también, que
estds dispuesto a resolver conflictos. Pero, eso jcomo se hace?

Dinamica: El sangiiich. (10 minutos)

La persona voluntaria pide a las y los participantes recordar alguna ocasién en la
que alguien les hizo algo que hirié sus sentimientos o les provocd enojo. Después de
unos segundos solicita que levanten la mano si su respuesta fue parecida a alguna
de las siguientes dos respuestas:

1. No hicieron nada, pero se sintieron mal.

2. Hicieron algo para vengarse de la persona, quiza le gritaron o la amenazaron.

A alguien de quienes levantaron la mano en la segunda opcion le pide que comente
la situacidn e invita a dos personas voluntarias a improvisar una representacion de
dicha situacion.

Si no comentan alguna situacion, se propone la siguiente (u otra similar) para ser
representada “Una amiga o amigo al pasar tiré tu mochila y se regaron tus utiles por
el piso y ni perddn te pidié. Eso te disgusté bastante” ;Como expresar la molestia?

Comunicar a los demés los sentimientos propios -emociones, creencias, puntos de
vista y necesidades- de manera clara, directa, firme y segura, sin pena, agresiones
ni ofensas, es lo que conocemos como asertividad o comunicacion asertiva. Para
entender mejor vamos a practicar siguiendo estos tres sencillos pasos. Se nosva a
hacer facil recordarlos porque son como un sangiiich y, al explicar, quien facilita la
sesidn, toma los materiales y los muestra mientras pone el ejemplo

1. Larebanada de pan. Decimos lo que sentimos en primera persona "Y0:..."
2. El jamon. Ahora expresamos con claridad lo que nos molesta.
3. Otra rebanada de pan. Al final manifestamos lo que nos gustaria que pasara.

Por ejemplo: “mira, X, eres mi compafiero y me caes bien, estoy molesto porque sin
querer tiraste mi mochila. Me gustaria mucho que me ayudaras a levantar y aco-
modar mis cosas”.

Al terminar pega y lee el apoyo visual con los Elementos de la comunicacion asertiva:

Elementos de una comunicacion asertiva

1. Comienza diciendo lo que sientes, tus emociones, por ejemplo: Me siento
triste, me duele...

2. Luego habla sobre la actitud o accién que hace la otra persona y te molesta:
Cuando ta me criticas frente a mis amigos.

3. Por dltimo, di lo que necesitas o te gustaria que pasara: y me gustaria que
cuando me quieras corregir lo hagas en privado.

4, Vuelta a la practica (10 minutos)
Dinamica: Dramatizacion

Para la siguiente actividad se divide al grupo en equipos de tres personas quienes
platicaran sobre algin hecho reciente que les haya producido molestia y preparan
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una breve dramatizacion con dos variantes: una sin el uso de comunicacion asertiva
y otra con los tres elementos.

Quien facilita la sesion solicita uno o dos equipos voluntarios o elige al azar para
realizar la representacion.

5. Cierre (5 minutos)
Para despedirse, la persona voluntaria felicita al grupo y recomienda que practiquen
la comunicacidn asertiva con las personas de la escuela, las amistades y miembros

de tu familia tanto como puedan, en situaciones en las que les hagan sentir inco-
modidad.
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SESION 8.
Valor por trabajar: Tolerancia

Objetivo: Reconocer los efectos de la discriminacion en los sentimientos y actitudes
de las personas y reflexionar sobre la tolerancia y algunas formas de practicarla.

Tiempo: 45 minutos

Material:
* Cinta maskin tape.
* Etiquetas pequefias de tres o cuatro colores distintos (como del tamaiio de una
moneda de un peso) una para cada participante, pero solo una roja, una azul y
una negra.
* Anexo 1. “Sopa de letra de la no discriminacién”. Copia para cada participante
* Apoyos visuales independientes: Definicion de discriminaciéon y Algunos tipos
de discriminacién

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria da la bienvenida a las nifias y los nifios y les comenta que
esta sera la (ltima sesion para reflexionar sobre cémo las relaciones entre las per-
sonas pueden mejorar si se practica la tolerancia. Recuerda cémo las normas de
convivencia ayudan a vivir en ambientes mas tolerantes.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: "El punto”.

El grupo se coloca en circulo con los ojos cerrados y en silencio y la persona volun-
taria pega una etiqueta de color en la frente de cada participante aseguradndose de
que haya varias personas con etiquetas amarillas, anaranjadas, moradas, verdes,
etc., pero sélo una con la roja, la azul y la negra.

Nota: Es importante que se peguen las etiquetas azul, roja y negra en participantes
que no tienen dificultades de integracién con el grupo.

Cuando todos y todas tengan pegada su etiqueta, pide a las y los participantes que
abran los ojos y en silencio, “se agrupen” (no les dan mas indicaciones).

Suele suceder que, aunque no es la indicacion, las nifias y nifios participantes forman
grupos por el color de la etiqueta y quienes tienen los puntos diferentes quedan ex-
cluidos de los grupos, o forman uno.

Esimportante observar la dindmica grupal durante esta actividad, para después apoyar
la reflexion.

Ya agrupados, regresan al circulo o a sus pupitres para reflexionar sobre lo sucedido,
especialmente quienes traian los puntos de color rojo, azul y negro:

¢Como se sintieron?

;Coémo se sintieron cuando alguien los invitaba a sumarse al grupo o los rechazaba de
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un equipo? ;Qué pas6?

iLes dieron ganas de hacer algo para incluir a las personas con etiqueta azul, roja o
negra? Si asi fue y no lo hicieron, jpor qué?
i Por qué formaron esos grupos de esa manera?

Laidea es acompafiar a las niiias y los nifios a reflexionar sobre la forma como se for-
maron los grupos, desde lo que creiamos correcto, desde pre-juicios, pues nunca se
dijo que los grupos se formaran segun el color de la etiqueta. Aunque el punto fue la
manera de identificarse entre si, la cosa en cominy eso les dio sentido de pertenencia.
Los seres humanos tenemos necesidad de pertenecer a algin grupo y eso nos da iden-
tidad. Muchas veces, esta necesidad de pertenencia se transforma para otras personas
en exclusion o discriminacion de aquellos que son diferentes.

Se brinda un aplauso para quienes tenian las etiquetas diferentes y la persona volun-
taria se asegura que se encuentren bien.

3. Teorizar /Profundizar (15 minutos)
Plenaria

Quien esta facilitando la sesion comenta: en la casa, en la escuela, en la comunidad
aprendemos a hacer juicios sobre las personas que pueden ser equivocados y, pocas
veces nos tomamos la molestia de preguntar, de averiguar mas. Estos juicios crean
unaimagen erréneay con esa falsa imagen tratamos y condenamos a otras personas
que son diferentes por su aspecto, sus capacidades, sus creencias, su situacion fa-
miliar, etc. Cuando sefialamos, separamos a personas del grupo porque no son como
nosotros, sin escuchar, sin ver su condicion, solo porque son diferente, discriminamos.
Presenta el apoyo visual con la definicion de discriminacién para leerlo y comentarlo
sefialando ejemplos de los distintos tipos de discriminacion.

Discriminar: dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, de sexo, etc.

Algunos tipos de discriminacion:

Por tamafio: enano, gigantén

Por sexo: nifia el de atras

Por edad: ya esta ruca, que nivenga

Por origen: esta bien indio bajado del cerro a tamborazos
Por preferencia sexual: no bailes que pareces joto

Por clase social: es que es pobre

Por religion: no lo juntes, no ves que es testigo de Jehova

La reflexion se encaminara a algo como lo siguiente: Todos los tipos de discriminacion,
por sutiles que sean, dafian a las personas. Esto incluye refranes, canciones, dichosy
bromas que muchas veces pensamos, son normales. Las formas discriminatorias son
parte de nuestra vida cotidiana; debemos tener mucho cuidado con nuestras expresio-
nes, pues a veces, sin darnos cuenta podemos lastimar a quienes nos rodean. Muchas
veces la persona ni siquiera se da cuenta de que esta discriminando. La discriminacion
genera sentimientos negativos, nos dafia como personas y sociedad.

Para aclarar los efectos de la discriminacion se puede orientar a las nifias y los nifios
preguntando, escuchando sus respuestas y orientando sobre las repercusiones perso-
nales de la discriminacidn: por un lado, inseguridad, ganas de vengarse o desquitarse
con quien la discrimina o con otra persona, baja autoestima, y, por el otro, Insensibilidad,
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autoritarismo, rudeza, alejamiento de las y los demas...

4. Vuelta a la practica (10 minutos)

A continuacion, la persona voluntaria entrega a cada participante una copia de la “Sopa
de letras sobre la no discriminacidon” para ser resuelta de manera individual diciendo
que alli se encuentran algunas caracteristicas por las cuales las personas suelen ser
discriminadas.

5. Cierre (5 minutos)

Siel grupo no concluye la actividad puede ser una tarea para casa. El cierre de la ses-
ion consistirad en reflexionar sobre nuestras practicas discriminatorias para encontrar
formas mas armanicas de convivencia y sugerir a las y los participantes que:

* Enlos siguientes dias, identifica algunas practicas intolerantes o discriminatorias
en ti; analizar como puedes modificarla e intenta hacerlo.

* Pon atencion a los efectos que tienen en ti y en las otras personas el que seas
més tolerante y empatico.

* Si eres victima de alguna discriminacion en el futuro, platica con quien te dis-
crimina y hazle ver que no tiene razén de hacerlo; proponle una accion tolerante
ante esa situacion.
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ANEXO 1.

SOPA DE LETRAS:
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FICHA CONCEPTUAL
Tolerancia

Actitud abierta hacia posturas u opiniones diferentes a la propia. La palabra toler-
ancia proviene del latin tollere, que quiere decir soportar, sufrir. Se soporta lo que
no se comparte; es decir, lo diferente? (Concil of Europe, s/f).

Se debe tomar en cuenta que la tolerancia es un principio de convivencia, es la acti-
tud de quien respeta las convicciones politicas, religiosas o artisticas de las demas
personas y permite su ejercicio. Es un pensamiento flexible hacia las ideas de las
demas personas teniendo en cuenta que nadie jamas tiene la verdad absoluta. Para
sertolerante se debe ver en la diversidad de razas y culturas una sefial de la riqueza
y amplitud del mundo, no un motivo de desconfianza.

Una persona no es tolerante cuando es complice de situaciones de conflictos, em-
plea en su hablar términos agresivos, permite actividades no debidas, intimida a los
demas y los inculpa de errores propios, actia con prejuicios, no asume responsabi-
lidades, reprime y actia discriminando a los demas.

Existe la necesidad de desarrollar en cada niiia, nifio y adolescente una actitud tol-
erante, no discriminatoria y crear ambientes de aprendizaje en los que se reconoz-
can los beneficios de la diversidad en lugar de ignorarla o excluirla generando una
actitud de igualdad.

La discriminacion y la intolerancia son conceptos estrechamente relacionados. La
discriminacion implica un trato desigual e injusto que niega los derechos humanos
de las personas a quienes consideramos diferentes. Aprendidas socialmente, los
nifos, nifias y adolescentes repiten conductas, acciones que violentan a sus pares
a través de una amplia gama de acciones, con discursos de odio, lesiones fisicas y
abuso psicologico.

La cultura de la paz se lograra cuando los ciudadanos del mundo entiendan los prob-
lemas mundiales, tengan las habilidades para resolver los conflictos, luchen por la
justicia de manera no violenta, vivan de acuerdo con las normas internacionales de
los derechos humanos y de la equidad, aprecien la diversidad cultural y respeten al
planeta y a cada individuo. Este aprendizaje solo puede lograrse con la educacion
sistematica para la paz. Crear y mantener una cultura de paz es un reto compartido
por la humanidad.

Si queremos construir horizontes de paz es imprescindible insistir en los valores del
respeto y la tolerancia.

2 Concil of Europe.

s/f. Discriminacion e

intolerancia en Man-

ual de educacion en

los derechos hu-
manos con jovenes.
Francia. Consulta-

doen:

http://www.coe.int/
es/web/compass/
discrimination-and-
intolerance
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SESION 9.
Valor por trabajar: Cooperacion

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la cooperacién y el trabajo en equipo
para resolver problemas u organizarse en torno a objetivos comunes.

Tiempo: 35 minutos

Material:
* Globos suficientes para dar uno a cada participante.
* Clip para cada participante.
* Bolsa vistosa con dulces o chocolates para todo el grupo.
* Apoyo visual con la definicion de Cooperacion.
* Anexo 1. Cooperacion. Copias para los equipos.
* Anexo 2. Competencia Copias para los equipos.
* Hoja de rotafolio dividida en dos partes y rotulada con Cooperacion - Competencia.

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y explica el objetivo de la sesidn invitando a
su participacion.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: "El orgullo de ganar”.

Es necesario para la realizacion de la dinamica que el grupo se encuentre colocado
en circulo en un espacio amplio y despejado de obstaculos. Quien dirige la sesion
entrega a cada niiia y niiio un clip y un globo. El clip debera ser “desdoblado” para
que quede una punta expuesta y el globo inflado y amarrado para evitar la fuga de
aire. Una vez logrado lo anterior la instruccion es: ganara un chocolate (se muestra
la bolsa) quien conserve su globo inflado por los proximos 60 segundos que empiezan
“ahora”. Seguramente las niiias y los nifios intentaran inmediatamente con el clip
reventar el globo de sus compafieros. Si nadie lo hace, el, la facilitadora de la sesion
de manera discreta, poniendo su globo en |la espalda rompera el suyo.

Al concluir el tiempo, los “ganadores”levantaran la mano con su globo, pero no se
da ningln premio y se invita al grupo a pasar al salén o a reincorporarse al circulo.
Se pregunta:

;Cuédl fue la instruccion?, ;Qué pasé?, ;Alguien pensé en otras maneras de ganar?

Al escuchar las respuestas la reflexion se encamina sobre la forma que tenemos
de enfrentar los retos. Estamos acostumbradas, acostumbrados a pensar solo en
nuestra persona, en nuestras necesidades. No se dijo que debian romper los globos
de los compafieros, ni que solo debia haber uno o dos ganadores. Si nadie hubiera
roto los globos de los demés, todos tendriamos nuestro globo y todo el grupo seria
el ganador. Se consigue mas y para mas personas a través de la organizacion y de
pensar en colectivo. En este grupo vamos a practicar para aprender a cooperary
lograr mejores cosas para todos y todas.
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3. Teorizar/Profundizar (5 minutos)
Plenaria

Terminada la reflexion se proporciona un chocolate a cada participante y también la
persona voluntaria toma unoy lo come con el grupo, comentando: es mejor comer todo
el grupo junto un chocolate sin que nadie se sienta mal porque no tiene. Pensemos
;Qué se siente perder?

Se escuchan los comentarios sobre el malestar que produce la competencia tanto en
quienes pierden, como la falsa percepcion de las capacidades de quienes ganan.

La persona voluntaria pega el apoyo visual, lo lee y se comenta con el grupo.

Cooperacion es la capacidad de colaboracion con otras personas para alcanzar
una meta comun.

4. Vuelta a la practica (10 minutos)
Dinamica: Dos burritos hambrientos

Para esta fase final del trabajo se forman equipos de 5 personas y se entrega a cada
equipo una copia de alguno de los dos anexos con la indicacidn de inventar una histo-
ria sobre las escenas de la imagen. Pueden escribirla en la parte posterior de la hoja
o solo conversar y ordenar la narracidn. El equipo elegira a alguien para contar la his-
toria al grupo.

Alterminar las participaciones la persona voluntaria reflexiona con el grupo sobre las
consecuencias emocionales de cada una de las dos acciones: compartir, competir y
anota algunas palabras o ideas en la hoja de rotafolio o en el pizarrén.

5. Cierre (5 minutos)
Ahora es el momento de escucharnos a nosotros mismos, a nosotras mismas. En los
siguientes dias piensen en situaciones que hayan vivido parecidas a estas, ;Cémo se
sintieron en esos casos? ;Qué sucedié? ;Como salieron adelante y qué otras posibles

soluciones habrian tenido aquellos conflictos?

La persona voluntaria se despide del grupo y agradece su presencia y atencion.
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ANEXO 1.
COOPERACION
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ANEXO 1.
COMPETENCIA.
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SESION 10.
Valor por trabajar: Cooperacion

Objetivo: Reflexionar sobre la responsabilidad y el compromiso en la cooperacion
como como forma cotidiana de relacion social, familiar.

Tiempo: 35 minutos

Material:
* Apoyo visual con la definicion de responsabilidad.
* Apoyo visual de Responsabilidad individual.
* Cinta maskin tape.
e Paliacates para cada integrante del grupo.

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y le invita a participar de manera entusiasta
en la sesion comentando el objetivo de la sesidn.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: "El arbol y el viento".

Para la realizacion de esta dinamica se requiere un espacio amplio. El grupo se di-
vide en equipos de 6 personas. Una se queda en el centro del circulo que formaran
las otras cinco, muy pegadas entre ellas, de manera que no quede espacio. La per-
sona del centro, con los brazos cruzados sobre el pecho y los ojos cerrados, se
balanceara suavemente, hacia adelante y hacia atras. Quienes estan en el circulo
impedirdn que caiga. Después de un minuto, otra persona ocupara el centro y asi,
hasta que todas hayan pasado.

Al finalizar, el grupo en su conjunto, regresa al salén o toma asiento en un circulo
grande para reflexionar y comentar lo ocurrido, con preguntas como:

¢;Coémo se sintieron?

;Qué hubiera pasado si alguien no hubiera cumplido su parte?

;Como se hubiera sentido esa persona si no cumplia con la responsabilidad de no
dejar caer a quien estaba en el centro?

;Se necesito que alguien los obligara con alguna amenaza?

3. Teorizar /Profundizar (5 minutos)
Plenaria
Con el grupo sentado en circulo o ya en sus pupitres, la persona voluntaria pega el
apoyo visual con la definicién de Responsabilidad, la lee y comenta, usando lo dicho

por las y los nifios en el momento anterior, para ampliar la definicion del término.

Responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, el cuidado al tomar
decisiones o realizar algo, la capacidad de adquirir tareas y actividades por
hacer, y cumplirlas pase lo que pase.
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Explica como las habilidades desarrolladas en las sesiones anteriores se aplican
cuando se trata de ser una persona responsable, que reflexiona seriamente antes de
tomar cualquier decision, pensando en los resultados y efectos que puedan afectar
la propia vida o la de otras; que es capaz de sentir lo que otros sienten y entender
las necesidades de los demés; reconocer los errores cometidos y se muestra dispu-
esta a repararlos. Ser responsables, cumplir nuestros compromisos nos hace sentir
bien, contentos con nosotros, con nosotras mismas; es decir, acrecienta nuestra
autoestima.

Responsabilidad individual

La responsabilidad no solo se refiere a lo que hacemos para otras personas, sino,
también, en lo que hacemos para nosotras, nosotros mismos, ser cuidadosos
con nuestro cuerpo, nuestra alimentacion, nuestras relaciones. Respetarnos y
cuidarnos es nuestra primera responsabilidad como seres humanos.

4, Vuelta a la practica (70 minutos)
Dinamica: Seguir al lider

El grupo, dividido en equipos hara un recorrido que presentara dificultades, las cu-
ales dependeran de las condiciones materiales del plantel. Puede ser un ascenso
por la escalera, la travesia por un patio de tierra y piedras, un recorrido entre las
bancas del salon, etc. NO es una competencia, si no, un espacio para experiencias
de responsabilidad y confianza.

De manera aleatoria se divide al grupo en cuatro equipos. Cada uno elige aelola
lider quien llevara la fila con los ojos descubiertos. El resto del equipo cubrira los
ojos con un paliacate y se tomara de los hombros para realizar la travesia indicada.
Se recomienda silencio para que puedan escuchar las indicaciones y recorrer el
camino sin tropiezos. Al llegar a la meta indicada se quitaran el paliacate y acudiran
al sitio de reunién designado, donde, de manera colectiva, se iniciara una reflexion
sobre las sensaciones producidas, la forma como se vivio la responsabilidad, tanto
de quienes guiaron como de quienes permanecieron atentos e integrados al grupo,
en la consecucion de la meta.

5. Cierre (5 minutos)

Antes de despedir y agradecer al grupo su presencia, quien facilita la sesién reco-
mienda:

Piensen en lo que pueden hacer para ser mas responsables o sentirse mejor en la

realizacion de las tareas o responsabilidades que tienen con ustedes mismos, con
ustedes mismas.
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SESION 11.
Valor por trabajar: Cooperacion

Objetivo: Fomentar la participacion del grupo en su conjunto, todas las personas
somos importantes, pues la cooperacion es un incentivo para actuar, involucrarse,
divertirse, aprender y crecer.

Tiempo: 35 minutos

Material:

* Musica grabada festiva.

* Bocinas.

* Apoyo visual con la definicion de Trabajo en equipo.

* Apoyo visual de Necesidades del trabajo en equipo.

* Cinta maskin tape.

* Hoja de rotafolio.

* Plumén o pintarrén.

* Sobres de papel manila o bolsas opacas con material de reliso, una para cada
equipo de 5 personas: tubos de papel higiénico, retazos de tela, cuentas de colo-
res, bolas de unicel, botones, trozos de hilo o estambre, pedacitos de papel de
colores, clips, palitos de paleta, etc. Es recomendable que no contengan exacta-
mente las mismas cosas.

* Pegamento liquido.

1. Encuadre (5 minutos)

La persona voluntaria saluda al grupo y le invita a participar de manera entusiasta
en la sesidn recordando algo de lo reflexionado en la sesi6n anterior sobre las ven-
tajas de la cooperacion sobre la competencia.

2. Partir de la experiencia (10 minutos)
Dinamica: "Con apoyo".

Con el salon despejado o en el patio, todo el grupo caminara por el salén al ritmo de
la misica (si no es posible contar con misica se puede chiflar, aplaudir o usar algiin instru-
mento de percusién, como un pequefio tambor o pandero) al interrumpirse la misica se
colocaran por parejas, de espaldas y sentados en el piso.

Las parejas tendran que levantarse con los brazos enlazados. Cuando todas las
parejas lo logren, se sueltan y continGa el juego. Cada vez que la misica cese se
iran aumentando integrantes (3, 4, 5, personas) hasta formar dos grandes equipos y,
si es posible, uno solo.

Al finalizar se brindan un aplauso y la persona voluntaria pregunta y reflexiona con
el grupo:

;Cémo se sintieron?

;Qué aprendimos con esta dindmica?
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3. Teorizar /Profundizar (5 minutos)
Plenaria

Con las niiias y los nifios ya sentados en el piso 0 en su mesabanco se pega el apoyo
visual, se lee y comenta.

Trabajo en equipo: es la union de dos 0 mas personas organizadas que cooperan
para lograr un fin comdn.

Cuando se trabaja en equipo, se suman las aptitudes de los miembros y su esfuerzo
crece, disminuye el tiempo invertido en las labores y aumenta la eficacia de los re-
sultados. Hay cosas que no podria hacer una sola persona, pero, en grupo, la fuerza
se transforma y, ademas de lograr el objetivo, se une y crea lazos de afecto y soli-
daridad entre sus integrantes.

Tener relaciones positivas, confianza, cumplir con los retos nos hace sentir bien en
el grupo, bien con nosotras, con nosotros mismos.

Después de los comentarios, la persona voluntaria pregunta y orienta las respues-
tas y anota en una hoja de rotafolio las aportacionesy, si es necesario pega y leen,
en grupo, el apoyo visual.

;Qué se necesita para hacer bien el trabajo en equipo?

El trabajo en equipo necesita de:

Complementariedad es bueno que un equipo se forme por personas diversas
con diferentes habilidades.

Comunicacion ser asertivo, asertiva, comunicar claramente lo que se espera
de cada quien

Coordinacion tener claridad en los objetivos que se persiguen las tareas, fijar
normas y responsabilidades precisas

Confianza seguridad en lo que cada cual es capaz de hacer

Compromiso la capacidad que tiene una persona para tomar consciencia de la
importancia que existe en cumplir con algo acordado anteriormente

4, Vuelta a la practica (70 minutos)
Dinamica: "Nuevos juguetes”

De manera aleatoria se formaran equipos de 5 integrantes y se le entrega un sobre
con material de retso con la instruccion de construir en 10 minutos un juguete cu-
alquiera. Quien facilita la sesion apoya a los equipos recordando las 5 C’s del tra-
bajo en equipo.

Si no se concluye el objeto, no importa, pues la reflexion sera sobre los retos y re-
spuestas de cada equipo para lograr la meta. Como no es conveniente dejar produc-
tos inconclusos, al final el equipo decidira la manera de terminarlo para la siguiente
clase y cumplir su meta.

El grupo reflexionara sobre la actividad realizada con preguntas como

¢ Terminamos el juguete?

¢;Qué pasé en cada equipo?

¢Pudimos seguir las 5 C’s?

¢ Por qué es importante reflexionar sobre la manera cémo se hacen las cosas?
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5. Cierre (5 minutos)
Para despedirse y agradecer al grupo por su participacion la persona voluntaria

podra solicitar que reflexionen en casa sobre:
;Cudles son las habilidades de cada quién?, ;Qué necesitan? En un trabajo en equipo
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SESION 12.
Valor por trabajar: Cooperacion

Objetivo: Promover la creacion de acuerdos grupales a través de experiencias para
fomentar el acercamiento a la resolucion de conflictos desde un enfoque no violento.

Tiempo: 45 minutos

Material:
¢ Cuerda, mecate de varios metros
* Apoyo visual con la definicién de Conflicto
¢ Cinta maskin tape
¢ Hoja de rotafolio
* Plumén o pintarrén

1. Encuadre (5 minutos)
La persona voluntaria saluda al grupo y le invita a participar de manera entusiasta
en la sesion. Si hubo equipos que se llevaron trabajo les pide que muestren su pro-
ducto y expliquen al grupo la manera como se organizaron para cumplir con su meta.
2. Partir de la experiencia (10 minutos)

Dinamica: "La telarana".

Serequiere de un espacio amplio que tenga dos postes o arboles de los que se pueda
colgar la telarafia que la persona voluntaria debera construir antes de iniciar la sesion.

La telarafia es de dos metros de ancho. Se teje con la cuerda dejando muchos es-
pacios de varios tamafios, los mas grandes por encima de un metro.

La persona voluntaria explica las reglas de la dindmica:
¢ Estan presos de un monstruo en una cueva o estdn en una carcel y la Gnica
salida es una valla electrificada.
¢ El grupo completo debe pasar por la valla sin tocarla, es decir, sin rozar la cu-
erda pues quien lo haga morira electrocutado.
* Hay que buscar una solucion para pasar a las primeras personas y, luego, pen-
sar cOmo se van a sacar a quienes ayudaron en un principio.

Al concluir la dindmica, el grupo se proporciona un fuerte aplauso de felicitacion.
3. Teorizar /Profundizar (10 minutos)

Plenaria

El grupo se traslada al salén de clase para reflexionar en torno a las preguntas:
¢;Cémo puede llamarse a lo que sucedidé?

La persona voluntaria va guiando la reflexion y centra en la definicion de conflicto
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Conflicto es una situacion en la que dos o mas personas no estan de acuerdo
con el modo de actuar de un individuo o un grupo. Para que esta situacion exista
es necesario que exista un desacuerdo que no haya sabido resolverse.

¢(Es malo que haya conflictos?, es decir, que las personas piensen o actuen diferente,
ipor qué? ;Qué aprendimos de la dindmica?

Las respuestas las anotara quien dirige la sesion en una hoja de rotafolio o0 en el
pizarron y las usa para orientar una reflexién como: Los conflictos son parte natural
de la vida humana, es inevitable que tengamos opiniones y acciones distintas. En
lugar de ver esto como un problema, pensemos que nos ayudan como personas a
forjar caracter, nos ensefian a manejar problemas y alin méas importante: como so-
lucionarlos. No podemos escapar de los conflictos, pero si podemos aprender de el-
los. Afrontando de manera positiva los conflictos se construyen mejores relaciones
entre las personas y se vive en paz.

La persona voluntaria puede preguntar para ubicar algunas actitudes que ayudaron
a llevar a cabo la actividad:

¢;Coémo se tomaron las decisiones?

;Qué tipo de estrategia se siguio?

Algunas actitudes que ayudan a abordar los conflictos y resolverlos de manera
pacifica son:

e Tener voluntad de resolver el conflicto, ambas partes tienen que hablar entre si.

e Comunicacion asertiva. Hablar para ser entendido.

e Hablar a nombre propio, no sobre los demas

* Prestar atencion a la otra parte. Saber escuchar

* Ponerse en el lugar del otro

¢ Analizar las posibles soluciones

4. Vuelta a la practica (70 minutos)

Dramatizacion

Quien facilita la sesion comenta que se va a practicar las diferentes maneras de
abordar un conflicto y plantea una situacion conflictiva, puede ser, por ejemplo: “tu
hermano tomé tu playera favorita, se fue a jugar, la ensucid y ti la quieres para el
partido de la escuela”. Solicita la participacion de dos parejas voluntarias para que
representen cdmo se resolveria un conflicto de manera pacifica y como éste per-
maneceria, crearia otros y seria fuente de mas problemas.

5. Cierre (5 minutos)

La persona voluntaria recomienda que piensa en otro conflicto que hayan tenido re-
cientemente o uno que tengan con algin miembro de su familia, amistad, docente o
compafiero de la escuela y sugiere que piensen en la resolucién de esos conflictos,
de los resultados que podran obtener y de como se sentirian.
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FICHA CONCEPTUAL
Cooperacion.

Como cooperacion se denomina el conjunto de acciones y esfuerzos que, juntamente
con otro u otros individuos se realizan con el objetivo de alcanzar una meta comin. La
palabra, como tal, proviene del latin cooperatio, cooperationis (Que significado, 2017).

En este sentido, la cooperacion es el resultado de una estrategia de trabajo con-
junto que se vale de una serie de métodos para facilitar la consecucion de un obje-
tivo, como, por ejemplo, el trabajo en equipo, la distribucién de responsabilidades,
la delegacion de tareas, las acciones coordinadas, etc.

La cooperacion es la contraparte de la competicion donde se da lugar al enfrenta-
miento para lograr una meta, un bien y que reduce al individualismo en tanto se
buscan compensaciones para una o unas pocas personas, no para todo un conjunto.
Al impulsar la cooperacién en los espacios educativos no solo se impulsa la salud
mental de las nifas, nifios y adolescentes, si no que se refuerzan otros valores como:
la ayuda mutua, la valia del esfuerzo personal, la responsabilidad, la democracia, la
igualdad y la solidaridad.

Realizando tareas cooperativas en los grupos escolares se obtienen respuestas
originales y creativas a la vez que se mejoran las relaciones entre el alumnado. Esto
hace que ganen confianza en sus acciones mejorando su autoestima, sus ganas de
aprender, de participar, de ayudar, de colaborar ampliando sus posibilidades para
enfrentarse a la vida cotidiana.

Emocionalmente cuando se comprende la importancia de cada persona dentro de un
colectivo le permite la aceptacion de su personalidad dandole equilibrio y solidez. Si
las tareas tienen significado en el colectivo adquieren valor y propician el crecimiento
de las y los nifios como personas comprometidas, autonomas y capaces de asumir
responsabilidades sintiéndose competentes y mejorando su autoconcepto personal.
En la adolescencia al ganar, mediante la cooperacion, un sitio afectivo entre sus
iguales las, los chicos encuentran un refugio frente a las dificultades de esta etapa
de desarrollo ayudandoles a descargar tensiones y reelaborar sus experiencias para
acomodarlas a sus necesidades.
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